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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah Yang Maha Esa yang telah memberikan Rahmat-Nya 

sehingga dapat menyelesaikan rangkaian kegiatan praktik kerja lapangan di PT 

Sri Rejeki Isman Tbk sampai penyusunan laporan dapat terelesaikan dengan 

lancar tanpa terhalang suatu apapun. Keberhasilan proses penyusunan laporan 

tidak lepas dari bantuan, masukan, dan bimbingan dari berbagai pihak.  

Segenap terima kasih disampaikan atas bantuan, masukan, dan bimbingan dari 

berbagai pihak diantaranya: 

1. Bapak Wawan Ardi Subakdo, ST., MT. selaku Direktur Akademi Komunitas 

Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

2. Bapak Hamdan S. Bintang, S.T., MM. selaku Kepala Program Studi Teknik 

Pembuatan Garmen. 

3. Bapak Drs. Sugiyarto, M.Si. selaku Dosen Pembimbing pertama tugas akhir 

yang telah memberi arahan dan bimbingan dalam penyusunan tugas akhir. 

4. Ibu Mayesti Kurnianingtias, S.T., M.Sc. selaku Dosen Pembimbing kedua 

tugas akhir yang telah memberikan arahan dalam penyusunan tugas akhir. 

5. Ibu Jumiyem selaku Supervisor Sewing Departemen Garmen 5 line 2 blok 3 

yang telah membantu dalam menyelesaikan kasus di line produksi. 

6. Ibu Evi Agustina selaku Supervisor Quality Control Departemen Garmen 5 

yang sudah membantu dalam pengumpulan data. 

7. Ibu dan Bapak selaku orang tua yang sudah memberikan dukungan dan 

memberikan motivasi yang baik selama praktik kerja lapangan serta dalam 

penyusunan laporan tugas akhir. 

Meski demikian, keterbatasan kemampuan serta pengetahuan dalam penyusunan 

laporan kerja lapangan masih banyak kekurangan yang perlu disempurnakan, baik 

dalam segi materi, bahasa, maupun cara penyajianya. Semoga laporan ini dapat 

memberikan manfaat bagi pembaca. 

 

 

 

 

 

Surakarta,16 Juni 2024 

 

 

 

Maulana Rizky Purnama Jati 
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