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RINGKASAN 

 

Praktik Kerja Lapangan (PKL)  merupakan salah satu syarat untuk  
menyelesaikan pendidikan Diploma II oleh Akademi Komunitas Industri Tekstil 
dan Produk Tekstil Surakarta, serta sebagai sarana untuk mengaplikasikan dan 
mengembangkan ilmu yang di dapat selama perkuliahan di kampus. PKL  
dilaksanakan  di PT Sri Rejeki Isman Tbk (Sritex) pada tanggal  14 Maret 2023  
sampai dengan 16 Mei 2023 yang berkonsentrasi pada Departemen Garmen 10. 
PT Sri Rejeki Isman Tbk merupakan salah satu produsen tekstil yang terintegrasi 
secara vertikal dan terbesar di Asia Tenggara dengan lebih dari 17 ribu karyawan 
yang mengkonsentrasikan sebagian besar operasinya di lahan seluas 79 hektar 
di Jl. KH. Samanhudi No. 88, Jetis, Sukoharjo 57511, Jawa Tengah. Dengan 
empat lini produksi mulai dari pemintalan, pertenunan, finishing, dan garmen. 
Proses produksi garmen dimulai dari Production Planning and Inventory Control 
(PPIC). PPIC melakukan perencanaan proses produksi garmen, mengontrol 
tanggal pengiriman, melakukan perencanaan kebutuhan material, kapasitas 
produk, dan sebagainya. PT Sri Rejeki Isman Tbk memproduksi jenis style 
uniform dan fashion.  Pada Departemen Garmen 10 khususnya line 22 sedang 
menjalankan produk dengan Style Kemeja Shanghai Long Sleeve dengan total 
order sejumlah 46.127 pcs. Terdapat delapan warna pada produk tersebut, yaitu 
black, navy, olive, emerald, khaki, white, light brown, army, dengan quantity 
berbeda pada setiap warnanya. Berdasarkan  PKL yang dilaksanakan  di PT 
Sritex pada Departemen Garmen 10 line 22 pengambilan data di dapat pada 
bagian produksi yang pada saat itu sedang mengerjakan Style Kemeja Shanghai 
Long Sleeve. Pada saat proses pemeriksaan yang dilakukan oleh Quality Control 
(QC) end line terdapat beberapa permasalahan cacat jahitan seperti overlap, 
broken stitch, puckering, dan uneven seam dengan total 68 pcs. Frekuensi cacat 
jahitan yang sering terjadi yaitu overlap (jahitan melet) dengan jumlah 24 pcs. 
Overlap sering terjadi pada bagian collar. Permasalahan overlap pada collar 
disebabkan oleh beberapa faktor, yang pertama yaitu faktor metode terjadi 
karena kain tidak ditarik pada saat proses penjahitan, kedua faktor mesin yang 
disebabkan karena tekanan sepatu telalu ringan, ketiga faktor manusia  yang 
disebabkan karena kurangnya skill operator, dan terakhir yaitu faktor lingkungan 
terjadi karena suhu lingkungan yang  tinggi. Ditemukan faktor utama yang 
berpengaruh terhadap permasalahan overlap collar yaitu faktor methode. 
Berdasarkan pengamatan dan analisis masalah dapat diperoleh solusi 
penyelesaian masalah tersebut.  Penyelesaian untuk faktor metode, posisikan 
kain atas dan bawah agar sama rata lalu tarik sedikit pada saat proses 
penjahitan. Pastikan teknik jahitan yang konsisten agar hasil jahitan simetris. 
Penyelesaian dari  faktor mesin,  melakukan pengecekan posisi sepatu sebelum 
menjahit, setting tekanan sepatu mesin terlebih dahulu agar tidak terlalu longgar. 
Penyelesaian untuk faktor manusia, operator perlu meningkatkan 
kemampuannya masing-masing serta memberikan pengarahan kepada operator 
untuk tetap menjaga kualitas produksi. Dan yang terakhir untuk faktor 
lingkungan,  pastikan area kerja memiliki ventilasi udara yang memadai, 
menambahkan kipas angin pada bagian line produksi, serta melakukan 
perawatan dan pemeliharaan rutin agar sistem pendingin seperti kipas angin 
dapat beroperasi secara efektif untuk membantu mengurangi suhu udara yang 
tinggi. Berdasarkan hasil penyelesaian dan analisis perbaikan yang sudah 
diberikan terjadi penurunan pada overlap collar dari 4,3% menjadi 2,2%. 


