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RINGKASAN 

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan salah satu kewajiban mahasiswa 
Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta yang tertera 
pada kurikulum pembelajaran guna menempuh tingkatan Diploma II. Praktik kerja 
lapangan bertujuan menambah pengetahuan tentang penerapan disiplin ilmu 
mahasiswa di industri dan mengetahui tentang masalah-masalah produksi yang 
terjadi pada di industri. Praktik kerja lapangan ini dilaksanakan pada tanggal 8 
Maret 2023 sampai dengan 16 Mei 2023, di PT Sri Rejeki Isman Tbk yang 
berlokasi di Jl. K.H Samanhudi, Jetis, Sukoharjo, Jawa Tengah. PT Sri Rejeki 
Isman Tbk memproduksi berbagai perlengkapan dan seragam militer untuk 
Indonesia dan beberapa negara di dunia seperti Jerman, Inggris, Austria, Swedia, 
dll. PT Sri Rejeki Isman Tbk juga membuat seragam untuk instansi pemerintah 
seperti batik KORPRI. Selain itu PT Sri Rejeki Isman Tbk juga memproduksi 
produk-produk fashion seperti : H&M, Comtex, New Yorker, Zara, , dan lainnya. 
Pengambilan data berkonsentrasi pada line 23 departemen garmen. Dalam proses 
pengerjaan proses produksi kemeja  dengan style sanghai long sleeve, ditemukan 
beberapa permasalahan pada proses produksi yang berjalan. Selama 
melaksanakan pengamatan proses produksi kemeja  dengan style sanghai long 
sleeve ditemukan beberapa cacat produksi yaitu jahitan meleset, trimming, high 
and low, dan jahitan mengkerut. Dari beberapa permasalahan tersebut jahitan 
meleset merupakan permasalahan dengan jumlah yang paling banyak serta 
mengalami peningkatan setiap harinya. Jahitan meleset dapat dikategorikan 
sebagai cacat major atau berat karena dapat mempengaruhi tampilan dari produk 
garmen. Dalam proses pengamatan ditemukan  empat faktor penyebab jahitan 
meleset  yaitu man (manusia)  yang kurang terampil dan kurang fokus, method 
(metode) dalam menjahit terlalu menarik kain, machine (mesin) yang kurang 
sesuai pengaturannya, dan environment (lingkungan) yang terlalu panas dan 
sirkulasi udara yang kurang baik. Solusi untuk faktor man (manusia) adalah 
dengan mendampingi dan memberikan pengarahan pada operator bersangkutan 
hingga terbiasa dan terampil dalam mengerjakan proses serta operator dapat 
menggunakan waktu istirahat yang diberikan dengan sebaik-baiknya dengan 
mengisi ulang energi agar dapat tetap fokus saat bekerja. Untuk menyelesaikan 
faktor method (metode) yaitu dengan mengurangi tarikan pada kain agar kain tetap 
pada sejajar antara bagian bawah dan atas. Penyelesaian untuk faktor machine 
adalah dengan memeriksa dan mengatur kesesuaian presser foot sebelum 
memulai proses menjahit agar saat proses dimulai kain tidak bergerak karena 
presser foot yang tidak pas, dan untuk penyelesaian faktor environment 
(lingkungan) dapat dengan diadakannya kipas angin pada setiap line untuk 
mengurangi hawa panas dan membuat sirkulasi udara menjadi lebih baik.  


