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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah melimpahkan rahmat dan 

karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan praktik kerja lapangan 

(PKL) di PT XYZ. PKL ini merupakan salah satu mata kuliah yang wajib ditempuh 

oleh seluruh mahasiswa program D-II Akademi Komunitas Industri Tekstil dan 

Produk Tekstil Surakarta. Dengan selesainya PKL ini tidaklah semata mata oleh 

kemampuan diri sendiri, melainkan banyak pihak yang mendukung dan membantu 

penulisan untuk menyelesaikan laporan ini. Untuk itu penulis menyampaikan 

terimakasih kepada : 

1. Bapak Wawan Ardi Subakdo, S.T., M.T. selaku Direktur Akademi Komunitas 

Industri Tekstil Dan Produk Tekstil Surakarta. 

2. Bapak Hamdan S. Bintang, S.T., M.M. selaku Kepala Program Studi Teknik 

Pembuatan Garmen. 

3. Bapak Drs. Sugiyarto, M.Si dan Bapak Nurul Anwar, S.ST., M.M. selaku Dosen 

Pembimbing Laporan Tugas Akhir. 

4. Kedua orang tua, yang telah memberikan kasih sayang, do’a, dan dukungan. 

5. Ibu Dewi Setyawati selaku pembimbing praktik kerja lapangan di PT XYZ. 

6. Angga Satria Utama, yang selalu mendukung, menghibur, mendengarkan 

keluh kesah, dan memberikan semangat agar pantang menyerah. 

7. Teman-teman mahasiswa khususnya dari Program Studi Pembuatan Garmen 

yang juga memberikan dukungan. 

Penulis menyadari, laporan ini masih banyak kelemahan dan kekurangan. Kritik 

dan saran yang membangun akan diterima dengan senang hati. Semoga laporan 

praktik kerja lapangan ini dapat bermanfaat. 

 

Surakarta, 25 Juli 2025 

Amanda Putri Canisa 
2303039 
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