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KATA PENGANTAR 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-

Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan praktik kerja lapangan di PT PB yang 

berlokasi di Desa Butuh, Kecamatan Mojosongo, Kabupaten Boyolali, Jawa 

Tengah dengan lancar, yang kemudian dilanjutkan dengan penulisan laporan 

praktik kerja lapangan ini. Laporan praktik kerja lapangan ini merupakan salah satu 

syarat untuk mendapatkan gelar Ahli Muda di Akademi Komunitas Industri Tekstil 

dan Produk Tekstil Surakarta. Penulisan laporan praktik kerja lapangan ini 

merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan praktik kerja lapangan bagi 

mahasiswa kepada pihak kampus dan pihak industri.  

Dalam penulisan laporan maupun pelaksanaan praktik kerja lapangan, penulis 

mendapatkan bantuan, dukungan, semangat, serta bimbingan dari semua pihak 

baik bersifat moril maupun materil. Oleh karena itu dalam kesempatan ini penulis 

ingin menyampaikan terima kasih kepada: 
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Semoga segala bantuan yang telah diberikan mendapatkan balasan yang lebih 

dari Allah SWT. Penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kesalahan dan 

kekurangan dalam penulisan ini, kritik dan saran yang membangun sangat penulis 

perlukan. Semoga laporan praktik kerja lapangan ini dapat bermanfaat. 
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RINGKASAN 

Setiap mahasiswa Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil 
Surakarta, memiliki kewajiban untuk melaksanakan praktik kerja lapangan yang 
merupakan salah satu bentuk penerapan secara sistematis antara program 
pendidikan yang telah diterima saat di kampus dengan program penguasaan 
keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung di industri. Praktik 
kerja lapangan dilaksanakan di salah satu entitas anak PT PB yaitu PT PS2 yang 
beralamat di Dusun Butuh, Kecamatan Mojosongo, Kabupaten Boyolali, Jawa 
Tengah. Berdasarkan data karyawan yang diberikan oleh HRM PT PS2, 
perusahaan tersebut memiliki ±2.060 karyawan aktif yang berkerja disana. PT PB 
adalah perusahaan yang begerak dalam industri garmen, yang berfokus pada 
proses pembuatan kain menjadi pakaian jadi. Dalam pelaksanaan proses 
produksinya PT PB juga memerlukan perencanaan produksi dan pengendalian 
yang baik, agar proses produksi pada perusahaan dapat berjalan dengan lancar 
dengan meningkatkan efektifitas, dan efisiensi pada faktor produksi baik mesin 
maupun tenaga kerja. Untuk memperlancar dalam pelaksanaan produksinya PT 
PB menggunakan faktor-faktor produksi yang meliputi bahan baku, tenaga kerja, 
modal dan teknologi tertentu. Sehubungan dengan hal itu, untuk meningkatkan 
efektivitas dan efisiensi faktor-faktor produksi, PT PB telah mengkoordinir terhadap 
sumber daya yang dimiliki, baik tenaga kerja, mesin, maupun faktor – faktor lain 
untuk berperan secara optimal dalam memperlancar proses produksi. Guna 
memastikan produk yang dihasilkan sudah sesuai dengan standar yang ditetapkan 
oleh buyer, dalam proses produksi juga terdapat pengendalian mutu dengan 
tujuan untuk menjaga proses produksi agar tetap berjalan lancar dan kualitas 
garmen yang diproduksi sesuai dengan standar mutu. Observasi praktik kerja 
lapangan dilakukan di PT PS2  mengingat pentingnya aliran produksi yang lancar, 
maka pokok pembahasan yang diambil saat praktik kerja lapangan ini berfokus 
pada line balancing dengan menyeimbangkan setiap lintasan pada produksi seam 
seal jacket di line 11 style TX23 karena terdapat aliran produksi yang tidak lancar. 
Setelah diamati lebih lanjut penyebab dari tidak lancarnya aliran produksi line  
tersebut dikarenakan belum meratanya beban kerja pada line tersebut sehingga 
menyebabkan presentase Line Balacing Rate (LBR)  sebesar 41.2% dan masih jauh 
dengan target minimum LBR sebesar 70%. Dimana akar permasalahan ini 
disebabkan oleh faktor manusia yakni beban kerja yang belum merata antar 
proses produksi. Untuk itu, permasalahan tersebut dapat diselesaikan dengan 
cara melakukan pemerataan beban kerja antar operator.


