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RINGKASAN 

 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) dilakukan untuk memenuhi syarat kelulusan 
Pendidikan tingkat diploma II (D2) di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan 
Produk Tekstil Surakarta. Praktik kerja lapangan dilakukan di PT Efrata 
Retailindo yang didirikan pada 14 Agustus 2012, serta berlokasi di Desa 
Banaran, Kecamatan Grogol, Kabupaten Sukoharjo, Jawa Tengah. Praktik 
kerja lapangan berlangsung dari tanggal 14 Maret-16 Mei 2023. Tujuan praktik 
kerja lapangan ini sebagai salah satu persyaratan untuk menyelesaikan 
pendidikan program diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan 
Produk Tekstil Surakarta. Kendala yang dihadapi adalah kesulitan dalam 
mengembangkan data dikarenakan data yang didapat sedikit. PT Efrata 
Retailindo adalah perusahaan yang bergerak di bidang retail yang menjual baju 
batik (wanita, pria, anak-anak) yang merupakan anak perusahaan dari PT Dan 
Liris (Dan Liris Group). PT Efrata Retailindo menggunakan sistem modal 
keluarga atau disebut dengan modal sendiri. Modal usahanya berasal dari 
Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN). Seluruh saham perusahaan dimiliki 
oleh keluarga Kasom Tjokrosaputro selaku pemilik perusahaan. Dalam 
perkembangan selanjutnya, penyediaan modal perusahaan selama produksi. 
Modal sendiri berasal dari sumber intern dan ekstern. Perawatan yang 
dilakukan oleh operator mekanik dengan waktu berjarak satu bulan sekali, di 
saat pagi sebelum operator jahit memulai perkerjaan tepatnya pada jam 5.30 
WIB, sedangkan operator jahit melakukan perawatan pada mesin sebelum 
bekerja dan di hari Jumat saat cleaning mandiri. Setiap perusahaan pasti 
mempunyai kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja dalam rangka 
pengendalian resiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja guna terciptanya 
tempat kerja yang aman, efisien dan produktif. Pada saat melakukan 
pengamatan di departemen cutting ditemukan karyawan yang lalai, tidak 
menaati atau melanggar ketentuan 5S departemen cutting, seperti tidak 
memakai sepatu, sarung tangan baja, dan perlengkapan lainnya. Kelalaian 
karyawan disebabkan karena kurang menyadari betapa besar risiko yang 
harus ditanggung oleh tenaga kerja dan perusahaannya. Permasalahan 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam perusahaan harus diperhatikan 
karena kecelakaan yang terjadi bisa menghambat proses produksi. 
Penyelesaian masalah yang didapatkan dari hasil analisis antara lain memiliki 
usulan, setiap pekerja wajib mengikuti prosedur saat sedang bekerja, 
mendapatkan tindakan tegas (punishment) jika tidak mematuhi prosedur, staff 
cutting memberikan contoh yang benar terhadap bawahannya, membuat 
standar operation prosedur penggunaan mesin straight knife, pengadaan 
training materi K3 secara rutin setiap 6 bulan sekali dan diadakan pengecekan 
audit seminggu sekali. 

 
 


