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RINGKASAN

Praktik kerja Lapangan merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan
pendidikan program Diploma Il di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk
Tekstil Surakarta. Praktik Kerja Lapangan bertujuan untuk sarana pengaplikasian
dan pengembangan ilmu pengetahuan yang telah didapat. Praktik kerja Lapangan
dilaksanakan dibagian produksi PT Efrata Retailindo. Praktik Kerja Lapangan
dilaksanakan dari tanggal 13 Januari 2022 sampai dengan 07 maret 2022. Pokok
pembahasan yang diambil selama melaksanakan praktik kerja Lapangan yaitu
pembuatan Long Cape order Bateeq Retailindo. Tujuan Praktik Kerja Lapangan
adalah untuk mengetahui secara langsung masalah yang terjadi saat proses
produksi dan mengetahui penyelesaian masalah yang terjadi saat proses produksi.
PT Efrata Retailindo didirikan pada tanggal 14 Agustus 2012, serta berlokasi di
desa Banaran, Kecamatan Grogol, Kabupaten Sukoharjo, Jawa Tengah. Proses
produksi Long Cape dikerjakan di line B1. Proses produksi dimulai dari loading
cutting sampai dengan QC endline. Pengendalian mutu dilakukan pada bahan
baku, proses produksi dan hasil produk. Pengendalian produksi dilakukan untuk
memantau hasil produksi, bisa sesuai dengan planning dari PPIC. Salah satu
produk andalan Bateeq yang selalu jadi best seller salah satunya adalah style
Long Cape. Proses pembuatan motif ini PT Efrata Retailindo bekerja sama dengan
Finishing Printing PT Dan Liris untuk mencetak kain polos warna putih dengan
komposisi kain 100% polyester ini dijadikan kain dengan motif cantik sesuai
keinginan dari designer. Long cape dikerjakan di line B1 dengan quantity order 50
pcs. Saat pengerjaan Long Cape ditemukan 3 top Issue Rework oleh bagian QC
yaitu print pada tepi motif tidak sama (Inconsistent Print at Bottom), melendung
atau tidak flat pada bagian bawah (Fullness at bottom), dan serat terbuka
(cracking). Masalah tersebut terjadi karena beberapa faktor, yaitu faktor manusia,
faktor mesin, faktor metode dan faktor material. Faktor manusia yaitu operator
kurang teliti dan kurang paham. Faktor mesin yaitu setting mesin kurang tepat,
attachment atau sepatu mesin tidak sesuai. Faktor metode yaitu bahan dasar
fabric warna white diprint dengan warna gelap, jarum sering tumpul, ukuran jarum
tidak sesuai. Faktor material yaitu penggunaan jenis fabric belum tepat. Dari
beberapa faktor tersebut faktor material yang cenderung berpotensi menyebabkan
serat terbuka (cracking). Selain itu sikap kepedulian dan konsisten untuk
melakukan pengecekan baik setting mesin, jenis jarum, dan attachment sebelum
melakukan proses produksi. Peningkatan kontrol terhadap kualitas secara umum
dan kontrol terhadap kerja operator dengan metode kerja yang benar. Semua
jajaran pimpinan dan karyawan mempunyai rasa saling memiliki terhadap
perusahaan sehingga menciptakan rasa ataupun sikap loyalitas yang tinggi
terhadap perusahaan. Dengan demikian kualitas produk bisa tercapai sesuai
dengan standar yang diminta oleh buyer.
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