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RINGKASAN 

 

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma ll Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta. Praktik kerja lapangan bertempat di PT Sri Rejeki Isman Tbk 
atau lebih tepatnya PT Sritex yang berlokasi di Jl. KH. Samanhudin No. 88, Jetis, 
Sukoharjo, Jawa Tengah. PT Sritex memproduksi berabagai macam pakaian, 
mulai dari fashion hingga baju tentara dari berabagai negara. jumlah karyawan 
pada departemen garmen 10 sebanyak 844. Praktik kerja lapangan ini dimulai 
tanggal 14 Maret sampai dengan tanggal 16 Mei 2023. PT Sritex merupakan 
perusahaan tekstil dan produk tekstil dengan beberapa produknya diekspor 
keluar negeri. Pokok pembahasan yang diambil selama melaksanakan praktik 
kerja lapangan adalah penyelesaian permasalahan high low cuff pada kemeja 
shanghai long sleeve. High low cuff merupakan defect yang terjadi karena 
pemasangan cuff (manset) pada sleeve yang mengakibatkan kedua tepi cuff 
tidak sejajar atau tidak sama tingginya. Permasalahan ini terjadi karena beberapa 
faktor diantaranya faktor manusia yang diakibatkan oleh skill antar operator yang 
berbeda-beda ini karena ada beberapa operator dengan masa kerja lama dan 
baru, bebrapa operator juga tidak mengetahui target harian, fator manusia 
lainnya yaitu operator kurang teliti dalam bekerja dikarenakan operator tergesa-
gesa akibat ingin mencapai target produksi line. Pada faktor metode penyebab 
terjadinya defect adalah proses pengurutan komponen sehingga menghabiskan 
waktu. Pada material yang menyebabkan defect yaitu ukuran komponen yang 
tidak sesuai dan yang terakhir penyebab defect pada faktor lingkungan yaitu 
udara yang panas. Solusi untuk menyelesaikan faktor manusia (man) adalah 
melakukan pendekatan dan pelatihan yang diselenggarakan kepada operator 
yang mempunyai keterbatasan kemampuan serta menyadarkan operator 
mengenai tanggung jawab jobdesk masing-masing untuk selalu mengecek hasil 
jahitannya. Dalam menyelesaikan faktor metode (method) yaitu selalu disiplin 
dalam menjalankan sistem bundle dan numbering serta menerapkan Standart 
operating procedur (SOP) 3 M, yaitu dilarang menerima barang defect, dilarang 
mengerjakan barang  defect   dan  dilarang menyalurkan barang defect. Untuk 
penyelesaian faktor material setiap operator melakukan pengecekan ulang bahan 
baku hasil dari proses sebelumnya sebelum dilakukan proses selanjutnya dan 
masing-masing operator disediakan pita ukur untuk mengecek komponen yang 
akan dilakukan proses pengerjaan. Faktor lingkungan (environment) 
penyelesaian masalah lingkungan dilakukan dengan cara menghidupkan blower 
dengan rutin untuk  sirkulasi udara yang baik. 
 


