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RINGKASAN 

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta, serta sebagai sarana untuk mengaplikasikan dan 
mengembangkan ilmu yang didapat selama perkuliahan di kampus. Praktik kerja 
lapangan dilaksanakan tanggal 20 Maret 2023 - 16 Mei 2023 yang ditempatkan di 
departement IE Produksi di PT PB 8 yang merupakan anak cabang dari PT PB 
Tbk  yang terletak di Desa Purwosuman, Kecamatan Sragen, Kabupaten Sragen. 
PT PB Tbk merupakan perusahaan garmen yang menggunakan permodalan  
Perseroan Terbatas (PT) didapatkan dari para penanam saham. PT PB Tbk telah 
melakukan penawaran umum kepada masyarakat melalui pasar modal pada tahun 
1990. Alur proses produksi di PT PB 8 meliputi: Buyer, MD, PPIC, Warehouse, 
Cutting, Distribution Center (DC), Sewing, Packing, QC PSO (people safety 
officer), QC Auditor, Finish Good. Selama proses produksi ada beberapa 
pengendalian mutu sehingga proses produksi dapat berjalan lancar sesuai 
perencanaan produksi. Semua pengendalian dilakukan dengan tujuan agar proses 
produksi berjalan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Jenis dan jumlah 
produksi berbeda-beda tergantung order dari buyer. Salah satunya line 8B yang 
memproduksi long pants style SIxxx dengan quantity 6.750 pcs. Dari pelaksanaan 
praktik kerja lapangan dan setelah melakukan pengamatan di PT PB 8 dapat 
diketahui alur proses produksi, masalah yang timbul pada saat proses produksi 
dan mengidentifikasi cara penyelesaian masalah yang timbul pada proses 
produksi long pants style SIxxx. Berdasarkan pengamatan langsung yang 
dilakukan, permasalahan yang terjadi dalam proses pembuatan long pants style 
SIxxx yaitu adanya 13 proses yang memiliki cycle time tinggi sehingga 
menyebabkan terhambatnya proses poduksi. Dari 13 proses tersebut yang 
memiliki cycle time  paling tinggi terdapat pada  proses finish waistband yang 
beresiko terhadap terhambatnya produktivitas line. Masalah ini diakibatkan oleh 
beberapa faktor yaitu man power, mesin, dan metode, tetapi faktor utama dari 
masalah tersebut disebabkan oleh faktor mesin, yaitu toolkit mesin SNL berupa 
puller sudah tidak sesuai standar dan ukuran pengatur panjang setikan(tension 
SPI) yang tidak sesuai dengan proses yang dikerjakan. Untuk menyelesaikan 
permasalahan tersebut solusinya yaitu penggantian puller yang sudah aus ke yang 
sesuai standar pada mesin SNL dan mengubah ukuran pengatur panjang setikan 
sesuai dengan proses yang dikerjakan. Penggantian puller berfungsi agar fabric 
tidak mudah bergeser saat dijahit. Selain itu, mengubah ukuran pengatur panjang 
setikan dari ukuran tiga ke lima pada proses tacking elastic yang terdapat pada 
proses sebelum finish waistband berfungsi untuk memperlancar proses jahit finish 
waistband. Dengan demikian, jika puller mesin dan ukuran pengatur panjang 
setikan yang digunakan sudah sesuai standar dengan prosesnya maka dapat 
mengurangi waktu yang digunakan untuk proses menjahit finish waistband.


