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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan rasa syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Praktik Kerja 

Lapangan di PT. Pan Brothers Tbk, Desa Butuh, Kecamatan Mojosongo, 

Kabupaten Boyolali, Jawa Tengah dengan lancar dan kemudian dilanjutkan 

dengan menyusun Laporan Praktik Kerja Lapangan  ini. Praktik Kerja Lapangan 

merupakan mata kuliah yang harus ditempuh oleh mahasiswa program D-II 

Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta pada setiap 

akhir semester IV. 

 

Penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapangan ini merupakan pertanggung 

jawaban pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan bagi mahasiswa kepada pihak 

kampus dan pihak industri. Terselesaikannya laporan ini tidak terlepas dari 

bantuan banyak pihak, khususnya Bapak dan Ibu yang tiada hentinya mendukung 

dan mendoakan kami. Terimakasih penulis sampaikan pula kepada : 

 

1. Bapak Yulius Sarjono Eddy, S.E, M.M. Selaku Dosen pembimbing Laporan  

Praktik Kerja Lapangan, Serta sebagai Ketua Program  Studi Teknik 

Pembuatan Garmen Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil 

Surakarta. 

2.  Bapak Ahmad Wimbo Helvianto, S.E, M.M. selaku Direktur Akademi 

Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

3. Bapak Irham Aribowo, Bapak Miswar  Adi Noviar, S.T, dan Bapak Abdul 

Rohman selaku Dosen Program Studi Teknik Pembuatan Garmen Akademi 

Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

4.  Ibu Tina indriastuti, Bapak Andra selaku pembimbing di PT. Pan Brothers Tbk. 

 

Semoga segala bantuan yang telah diberikan mendapat balasan yang lebih 

dari Allah SWT. Penulis menyadari bahwa masih banyak kesalahan dan 

kekurangan dalam penyusunan laporan ini, kritik dan saran yang membangun 

sangat penulis perlukan. Semoga laporan praktek kerja Lapangan ini dapat 

bermanfaat. 

 
 

Surakarta, 10 Juli 2020 

TITO BUDIYONO 
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RINGKASAN 

 
Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta, serta sebagai sarana untuk mengaplikasikan dan 
mengembangkan ilmu  yang didapat. Praktik kerja lapangan yang dilaksanakan 
di PT. Pan Brothers Tbk, yang beralamat di Desa Butuh Rt 001/Rw 002, 
Kecamatan Mojosongo, Kabupaten Boyolali, Jawa Tengah 57482. Observasi 
praktik kerja lapangan dilakukan di Factory Prima Sejati Sejahtera 2 khususnya di 
departemen Preparation. Praktik kerja lapangan dimulai pada tanggal 16 Juni 
2020 hingga 06 Juli 2020. Jumlah Tenaga kerja di Factory Prima Sejati Sejahtera 
2 sebanyak 2359 orang. Selama melaksanakan praktik kerja lapangan di Factory 
Prima Sejati Sejahtera 2 yang memproduksi fashion, salah satunya adalah Jacket 
Style 200 dengan jumlah produksi 5000pcs yang dikerjakan selama 15 hari 
dengan target 350 pcs/hari. Mesin yang digunakan adalah SNL, SNC, SNF, DNL, 
OM3, OM4, SNAP, SSM. BTK, HNP. Dalam proses pembuatan Jacket Style 200 

dimulai dari pembuatan pola, pemotongan bahan hingga penggabungan 
komponen agar menjadi garmen utuh. Selama melaksanakan pengamatan pada 
proses prosuksi Jacket Style 200 di Factory Prima Sejati Sejahtera 2 khususnya 
di sewing Line 09 dan terdapat permasalahan yang sering ditemukan yaitu 
Shading Colour Garmen. Faktor penyebabnya terdapat pada unsur Fabric dan 
Method. Unsur Fabric  tersebut karena Quality fabric dari supplier yang  out of 
standart, untuk  Method karena alur proses yang terlalu panjang namun dapat 
diatasi dengan method yang dilakukan dari Quality control fabric, Cutting hingga 
alur proses di Sewing Line. Quality control fabric melakukan Inspect 100% pada 
fabric dan panel after cut/potong kemudian pemberian separator saat proses 
spreading/gelar di cutting dan melakukan proses numbering setelah proses 
cutting/potong. Perusahaan harus dapat menjaga quality garmen dengan sebaik 
mungkin dengan menerapkan aturan dan kedisiplinan kepada semua orang yang 
terlibat dalam proses produksi, dan apabila terdapat special case informasi harus 

disampaikan kepada semua pihak agar tidak terjadi kesalah pahaman untuk 
penanganan special case tersebut untuk menghindari banyaknya garmen reject. 
Standart Operational Prosedure (SOP) untuk penanganan special case harus 
dibuat untuk pedoman semua pihak dalam menangani masalah special case. 


