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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan adalah salah satu syarat untuk menyelesaikan program 
Diploma II Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta (AK-
Tekstil Solo). Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di PT Pan Brothers Tbk yang 
beralamatkan di Desa Butuh RT 01 RW 02, Kecamatan Mojosongo, Kabupaten 
Boyolali, Jawa Tengah. PT Pan Brothers Tbk adalah salah satu perusahaan yang 
bergerak dalam industri garmen. Dalam kesempatan ini penulis mengamati 
proses Kemeja style A5A2Y dengan step sample second proto sebanyak 4 
pieces. Second proto adalah tahapan pembuatan sample untuk perbaikan 
apabila first proto terdapat comment dari buyer. Proses pembuatan kemeja style 
A5A2Y menggunakan macam-macam mesin seperti Single Needle Lockstitch 
(SNL), Overlock Mechine 3 (OM3), Overlock Mechine 5 (OM5), Bartack (BTK), 
Snap (SNP), dan Steam (STM). Pada style tersebut ditemukan beberapa 
masalah antara lain kelim bawah unconsistant, ukuran garmen minus, sleeve 
hemming melintir, shoulder width puckering, dan plaket melintir. Dimana masalah 
dengan quantity paling banyak terdapat pada Kelim Bawah Unconsistant. 
Dimana ukuran kelim bawah tidak sama, meskipun letak permasalahan berada di 
bagian dalam namun akan terlihat jelas defect tersebut. Dalam hal ini tentunya 

harus mendapat perhatian khusus dan dilakukan beberapa perbaikan apalagi hal 
ini dijumpai dalam tahapan pembuatan sample yang nantinya dapat 
mempengaruhi keputusan buyer dalam menentukan order. Permasalahan 

tersebut disebabkan karena faktor manusia dan faktor metode. Faktor man 
disebabkan gamen dikerjakan oleh operator baru karena operator yang 
berpengalaman hanya sedikit serta kurangnya supervisor dan assistant 
supervisor di sample room. Faktor metode disebabkan handling tangan operator 

yang kurang tepat, serta kurangnya pembatas yang digunakan agar 
memudahkan operator baru dalam melakukan proses menjahit sehingga fabric 

berjalan tidak seimbang. Penyelesaiannya dapat dilakukan dengan menambah 
jumlah man power yang terampil pada bagian sewing agar tidak over order, 
menambah supervisor dan assistant supervisor di sample room, mengajarkan 
handling yang baik dan benar kepada operator sebelum menjahit garmen actual, 
sample dikirim ke QC Auditor oleh QC Endline dan seharusnya operator ikut 
memberikan langsung ke QC Auditor agar tau letak kesalahannya, memberikan 
arahan kepada operator mengenai prosedur kerja yang baik, adanya 
penambahan supervisor atau assistant supervisor. 

 
 
 


