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RINGKASAN 
 
Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta. Serta bertujuan untuk memberi gambaran kepada mahasiswa 
pada saat bekerja di Industri. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada tanggal 
15 November 2021 sampai tanggal 11 Maret 2022 di PT Sri Rejeki Isman, Namun 
untuk pengambilan data untuk penyusunan Laporan Tugas Akhir diambil pada 
tanggal 7 Februari 2022 sampai dengan 18 Februari 2022 di Departemen Garmen 
5. Dalam pengambilan data melalui 3 metode, yaitu Wawancara, Observasi, dan 
Dokumentasi. PT Sri Rejeki Isman Tbk merupakan perusahaan tekstil terpadu 
yang didirikan oleh Bapak H.M. Lukminto yang memulai usahanya di Pasar Klewer 
Solo berdiri pada tahun 1966 yang bergerak dari proses produksi Spinning 
(pemintalan), Weaving (pertenunan), Finishing Printing (pencelupan, pewarnaan 
dan penyempurnaan) serta Garmen (konveksi pakaian jadi) yang berlokasi di 
JL.KH.Samanhudi No.88, Jetis, Sukoharjo, Jawa Tengah dan memiliki 2 Jenis 
Struktur Organisasi yaitu, Struktur Organisasi Umum dan Struktur Organisasi 
Departemen yang memiliki peranan tugas masing-masing. PT Sri Rejeki Isman 
Tbk menggunakan PMDN (Penanaman Modal Dalam Negeri) dan mempunyai 3 
Sistem Pemasaran yaitu, Direct Selling, Order dari Dalam Negeri (Lokal), dan 
Order dari Luar Negeri (Ekspor). Distribusi tenaga kerja di Departemen Garmen 5 
berjumlah total 429 karyawan. Sistem pengupahan PT Sri Rejeki Isman Tbk 
dihitung dari gaji pokok pekerja (UMK  Sukoharjo) ditambah uang lembur, bonus, 
serta tunjangan jika ada, dan sesuai aturan yang berlaku. Pokok pembahasan 
yang diambil adalah proses produksi dari style Newyorker Mens Short Sleeve 057. 
Newyorker Mens Short Sleeve 057 adalah kemeja lengan pendek dengan motif 
yang berbentuk seperti dedaunan dan memiliki daun kerah serta berwarna dasar 
putih. Pada Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan di Departemen Garmen 5, 
tepatnya pada blok 2, ditemukan beberapa masalah dalam proses produksi 
Newyorker Mens Short Sleeve 057, diantaranya jahitan jebol pada hemming, 
jahitan tinggi-rendah, kiri-kanan tidak sama, dan trimming tidak bersih. Dari 
beberapa masalah tersebut, yang paling banyak ditemukan adalah jahitan jebol 
pada hemming. Cacat jahitan jebol tersebut dipengaruhi oleh beberapa faktor, 
yaitu faktor manusia, mesin, metode, material. Permasalahan Jahitan Jebol pada 
hemming yang disebabkan oleh manusia yaitu, operator terburu-buru, operator 
tidak memperhatikan kualitas jahitan. Permasalahan ini disebabkan oleh faktor 
mesin yaitu, Settingan tension benang atas terlalu kendor. Permasalahan ini juga 
disebabkan oleh faktor metode, yaitu, handling operator yang kurang efektif untuk 
waktu yang lama. Permasalahan ini dapat juga disebabkan oleh faktor material, 
yaitu, kualitas benang terlalu lemah. Dari keempat faktor tersebut, maka 
penyelesaian/solusi atas permasalahan tersebut antara lain, Supervisor lebih 
memperhatikan dan memberi pengarahan tiap individu operator dalam satu line, 
selalu mengingatkan untuk pengecekan mesin secara berkala, operator harus 
menemukan kenyamanannya sendiri dalam melakukan pekerjaannya, rutin 
melakukan cek material yang akan digunakan. 


