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RINGKASAN

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan
pendidikan program Diploma Il di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk
Tekstil Surakarta. Praktik Kerja Lapangan bertujuan untuk sarana pengaplikasian
dan pengembangan ilmu pengetahuan yang telah didapat. Praktik Kerja
Lapangan dilaksanakan di bagian produksi PT Dan Liris. Praktik Kerja Lapangan
dilaksanakan mulai dari tanggal 15 Juni 2020 sampai dengan 26 Juni 2020.
Pokok pembahasan yang diambil selama melaksanakan praktik kerja lapangan
adalah proses produksi kemeja pria. Tujuan praktik kerja lapangan adalah untuk
mengetahui secara langsung masalah yang terjadi dalam proses produksi dan
mengetahui penyelesaian masalah yang terjadi saat proses produksi kemeja
pria. PT Dan Liris didirikan pada tanggal 25 April 1974, serta berlokasi di Desa
Banaran, Kecamatan Grogol, Kabupaten Sukoharjo, Jawa Tengah. Proses
produksi kemeja pria diproduksi oleh bagian produksi dan dikerjakan oleh unit
1Aline5. Waktu produksi dimulai pada tanggal Desember 2019. Proses produksi
kemeja pria dimulai dari loadingcutting sampai dengan QC endline. Pengendalian
mutu dilakukan pada bahan baku, proses produksi dan hasil produk.
Pengendalian produksi dilakukan untuk memantau hasil produksi supaya waktu
produksi yang telah direncanakan bisa tercapai. Sementara itu pengendalian
mutu digunakan untuk memastikan hasil produksi sesuai dengan kualitas yang
baik setiap produknya dan sesuai dengan spesifikasi produk. Selama proses
produksi banyak ditemukan masalah sisa tiras terlihat pada jahitan produk di
bagian jahit samping luar (side seam). Masalah tersebut dapat terjadi karena dua
faktor, yaitu faktor metode dan faktor mesin. Pada faktor metode karena kurang
sempurnanya proses penyuapan dan handling yang kurang baik yang dilakukan
oleh operator, sedangkan faktor mesin dikarenakan kurang diperhatikannya
setingan mesin untuk order yang dikerjakan. Berdasarkan dari dua faktor
tersebut terdapat penyelesaian masalah, yaitu dengan memastikan proses
penyuapan dan handling operator dilakukan dengan baik dan untuk faktor
mesindengan penyelesaian masalah dengan cara cek ulang setingan mesin yang
akan digunakan.
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