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RINGKASAN

Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta (AK-Tekstil
Solo) didirikan untuk mendukung pemenuhan tenaga kerja industri tekstil dan
produk tekstil yang mempunyai kompetensi yang sesuai dengan kebutuhan
industri. Sebagai institusi Pendidikan Tinggi vokasi dibawah Kementerian
Perindustrian, diharapkan lulusan yang dihasilkan dapat memenuhi kebutuhan
tenaga kerja Industri Tekstil. PT Sri Rejeki Isman yang beralamatkan di Jl.
Samanhudi 88 Jetis, Ds. Sukoharjo, Solo, Jawa Tengah, sekarang menjadi
pabrik tekstil terpadu dengan mesin paling modern. Dibalik semangat tinggi untuk
inovasi, terdapat sebuah perjalanan panjang. PT Sri Rejeki Isman Tbk dimulai
sebagai sebuah perusahaan perdagangan yakni “ Sri Rejeki “ yang didirikan
pada 1966 dipasar klewer, Solo, Jawa Tengah oleh H.M Lukminto. Tempat
pelaksanaan praktik kerja lapangan adalah Departemen Garment 10 PT Sri
Redjeki Isman Tbk. Pengambilan data PKL pada waktu semester 3 yaitu 5
Januari — 15 Januari 2020. Kendala yang dihadapi selama Praktik Kerja
Lapangan adalah dilakukan secara daring karena adanya pandemic COVID-19
sehingga mengakibatkan kurangnya kelengkapan data yang diperlukan untuk
mendukung laporan Praktik Kerja Lapangan ini dan kurang efektifnya bimbingan
penulisan laporan Praktik Kerja Lapangan yang dilakukan secara daring. Jumlah
karyawan Departemen Garmen 10 pada 31 Desember 2019 total mencapai 961
karyawan berdasarkan data Man Power Plan Departemen Garmen 10. Proses
Human Capital dimulai sejak rekrutmen vyaitu seleksi calon karyawan yang
memenuhi syarat untuk selanjutnya diberi pembekalan sesuai dengan arahan PT
Sri Rejeki Isman Tbk melakukan rekrutmen dengan prinsip keterbukaan,
kewajaran dan kesetaraan. Proses seleksi dilakukan berdasarkan kebutuhan dan
kompetensi yang dimiliki oleh calon karyawan. Dalam hal pengembangan karir,
setiap karyawan memiliki kesempatan yang sama untuk mencapai tingkat
jabatan tertinggi berdasarkan kemampuannya. Pada saat pengambilan data
untuk keperluan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di departemen garmen X
line 15 blok 2, ditemukan beberapa masalah pada proses produksi Apple
Jumpsuit, diantaranya broken stitch, broken seam, mengkerut, jahitan loncat, dan
tidak memotong benang mepet (trimming). Dari beberapa permasalahan di atas
yang paling banyak ditemukan adalah broken stitch. Broken stitch merupakan
kerusakan jahitan pada garmen karena sebuah tarikan atau jahitan yang terlalu
kencang karena tegangan mesin. Ada 5 faktor penyebab masalah broken stitch
yaitu man, method, material, environment, machine. Solusi untuk menyelesaikan
faktor man adalah memberikan pengarahan serta mengajarkan cara alternatif
kepada operator dengan proses yang bersangkutan, untuk menyelesaikan faktor
method adalah pada proses penjahitan fabric jangan terlalu ditarik atau ditekan,
harus konsisten dari awal hingga proses penjahitan selesai, untuk
menyelesaikan faktor material adalah diperlukan pengecekan terhadap
potongan kain terlebih dahulu sebelum masuk ke proses produksi, untuk
menyelesaikan faktor environment adalah diperlukan sirkulasi udara yang cukup
untuk menunjang proses produksi, seperti selalu menyalakan blower saat
produksi berlangsung, untuk menyelesaikan faktor machine adalah
mengendurkan tegangan benang dengan memperhatikan keseimbangan benang
bawah dan benang atas.
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