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RINGKASAN 

 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu bentuk penerapan secara 
sistematis antara program pendidikan kuliah yang telah diterima saat di kampus 
dengan program penguasaan keahlian yang diperoleh mahasiswa melalui kegiatan 
kerja secara langsung  di  industri.  Dalam  hal  ini  Akademi  Komunitas  Industri  
Tekstil  dan Produk Tekstil Surakarta, bekerja sama dengan pihak Industri Tekstil 
dan Produk Tekstil, serta menyalurkan  mahasiswanya  untuk melaksanakan PKL di 
industri tersebut. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di PT  Pan  Brothers Tbk, 

dimulai pada 15 Juni 2020 hingga 1 Juli 2020. Pokok pembahasan yang diambil 
saat PKL adalah mengamati proses yang ada di warehouse.Tujuan dari PKL ini 
adalah mengetahui alur proses dan mengidentifikasi permasalahan serta 
penyelesaian pada warehouse. PT   Pan   Brothers Tbk merupakan perusahaan 

multinasional yang bergerak dibidang tekstil, terutama manufaktur garmen, yang 
didirikan pada tanggal 21 Agustus 1980. Kantor dan pabrik  pusat  berlokasi di Jl.  
Siliwangi No.  178  Jatiuwung, Tangerang  15133 Indonesia. Pada tahun 2013 
PBRX bekerja sama dengan Mitsubishi Corporation Fashion (MCF) untuk 
membangun PT Eco Smart Garment Indonesia (ESGI) di Boyolali,  dengan  
kepemilikan  perseroan  ESGI  85%  dan  MCF  15%.  Pada Tanggal 31 Desember 
2018 tercatat semakin berkembang pesat entitas anak PBRX yang tersebar luas di 
pulau jawa bahkan hingga ke benua asia. PT Pan Brothers Tbk berorientasi di 
pasar dalam negeri dan luar negeri. Proses pembuatan yang diawali dari proses 
penerimaan yang ada di departemen warehouse  dan kemudian akan dihitung 

sesuai jumlah yang ada pada data surat jalan supaya tidak terjadi kekurangan atau 
lebih dari jumlah pengiriman yang kemudian akan di alokasikan sesuai rak untuk 
memudahkan dan meringkas tempat ataupun kapasitas yang ada di gudang 
warehouse dengan kapasitas kurang lebih 11.000 Cbm (Cubic Meter). Dan 
dikerjakan oleh 30 operator dibagian accessories dan fabric, sehingga untuk 
memaksimalkan kerja operator agar lebih mudah dan menghemat waktu yang 
digunakan adapun cara yang lebih baik maka dilakukan pengamatan untuk 
memaksimalkan kapasitas gudang dengan kapasitas jumlah operator yang ada. 
Identifikasi masalah yang ada digudang warehouse maka dilakukan pengamatan  
dengan kapasitas gudang 11.000 Cbm( Cubic Meters) dengan kedatangan barang 

yang ada maka ditemukan dengan cara menatanya menggunakan palet kemudian 
digunakan sistem barcode yang berikan data, jumlah, Kp(kartu produksi), style, 

warna, dan tanggal kedatangan yang dapat memudahkan dalam mengidentifikasi 
fabric atupun accesories. Cara tersebut dapat lebih baik digunakan di departemen 
warehouse untuk memaksimalkan kapasitas gudang yang ada dengan ketentuan 
semua operator melakukannya dengan tanggung jawab dengan pengawasan 
Manager warehouse dan supervisor sebagai bagian yang terdekat dengan operator 

untuk menjaga kerapian area kerja dan tanggung jawab. 
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