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RINGKASAN 

 

Salah satu model pendidikan yang diterapkan agar sistem pengajaran dapat 

sesuai dengan kebutuhan industri adalah sistem ganda. Praktik Kerja Lapangan 

adalah salah satu bentuk penerapan secara sistematis antara program 

pendidikan yang telah diterima pada saat pembelajaran di kampus dengan 

program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara 

langsung diindustri. Mahasiswa diwajibkan menjalani program Praktik Kerja 

Lapangan yang disesuaikan dengan masing-masing program studi. Hal ini 

sebagai upaya program studi mempersiapkan diri mahasiswa dalam memasuki 

dunia kerja. Praktik kerja lapangan dilakukan di salah satu anak cabang            

PT Pan Brothers Tbk, yaitu PT Eco Smart Garment Indonesia yang beralamat di 

Desa Blumbang, Kecamatan Klego, Kabupaten Boyolali, Jawa Tengah. Praktik 

Kerja Lapangan dilaksanakan pada tanggal 11 Desember 2019 - 11 Februari 

2020. Pokok pembahasan yang diambil saat Praktik Kerja Lapangan adalah 

proses pembuatan Mens Pant  Style 320H029A. Tujuan dari Praktik Kerja 

Lapangan ini adalah mengetahui proses pembuatan Mens Pant  Style 320H029A 

dan mengidentifikasi permasalahan serta penyelesaian pada proses pembuatan 

Mens Pant  Style 320H029A. 

 

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan pada proses produksi di          

PT Eco Smart Garment Indonesia yaitu bagian penjahitan. Proses penjahitan 

adalah proses penggabungan komponen-komponen kain yang sudah dipotong 

sesuai dengan pola untuk menjadi pakaian jadi. Oleh karena itu perusahaan 

sangat menjaga kualitas dari produk pakaian jadi yang dihasilkannya. Pentingnya 

suatu perusahaan untuk mencapai target produksi untuk memenuhi kebutuhan 

buyer, maka dari itu diperlukannya perencanaan yang baik. Produksi yang 

terdapat pada PT Eco Smart Garment Indonesia berdasarkan jadwal yang 

dikeluarkan oleh PPIC pabrik. Salah satu masalah yang terdapat pada bagian 

penjahitan line 11 yang memproduksi Mens Pant Style 320H029A yaitu cacat 

produk ban pinggang.   
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