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RINGKASAN 

 

Praktik Kerja Lapangan adalah salah satu bentuk penerapan secara 
sistematis antara program pendidikan yang telah diterima pada saat 
pembelajaran di kampus dengan program penguasaan keahlian yang 
diperoleh melalui kegiatan kerja secara langsung di industri. Mahasiswa 
diwajibkan menjalani program Praktik Kerja Lapangan yang disesuaikan 
dengan masing-masing program studi. Praktik kerja lapangan dilakukan di 
salah satu anak cabang PT Pan Brothers Tbk, yaitu Pan 8 Sragen yang 
beralamat di Jl. Raya Solo-Sragen KM.22, Kebayanan 1, Purwosuman Kec. 
Sragen, kabupaten Sragen, Jawa Tengah 57281. Permodalan yang 
digunakan oleh PT Pan Brothers 8 Sragen yang merupakan anak perusahaan 
dari PT Pan Brothers Tbk. Perusahaan ini adalah sebuah perseroan terbuka 
yang permodalannya berasal dari saham. PT Pan Brothers Tbk menggunakan 
dua jenis sistem pemasaran produk, yaitu Job Order (pesanan) sistemnya 
adalah perusahaan membuat produk sesuai pesanan dari buyer.Tenaga kerja 
di PT Pan 8 Sragen berjumlah 3.698 orang.Sistem pengupahan di PT PAN 8 
Sragen diterima karyawan setiap satu bulan sekali, dan terbagi dalam dua 
kriteria, yaitu upah staff dan non staff. Pokok pembahasan yang diambil saat 
Praktik Kerja Lapangan adalah proses pembuatan style 008C. Tujuan dari 
Praktik Kerja Lapangan ini adalah mengetahui proses pembuatan style 008C 
dan mengidentifikasi permasalahan serta penyelesaian pada proses 
pembuatan style 008C.Produk yang dihasilkan PT Pan Brothers 8 Sragen 
adalah short pants.Proses pembuatan style 008C dikerjakan oleh line 07 
dalam satu line penjahitan terdapat dua bagian yaitu bagian belakang adalah 
line unit dan bagian depan adalah line assembly. Pengendalian mutu 
dilakukan dari raw material hingga pakaian jadi untuk memastikan produksi 
sesuai dengan spesifikasi yang diinginkan oleh buyer. Di line 7A memproduksi 
long pants dengan style008C. Jumlah yang diproduksi untuk style 008C 
adalah 21.912 pcs. Pada saat melaksanakan Praktik kerja lapangan di PT 
Pan Brothers 8 Sragen didapati bahwa sering terjadi cacat jahitan hemming 
yang tidak stabil dengan jumlah120 pcs.yang disebabkan oleh beberapa 
faktor anatara lain manusia, mesin, dan metode cara penyelesaiannya 
Penyelesaian masalah dari jahitan hemming yang tidak stabil yang 
disebabkan oleh faktor manusia, dapat diperbaiki dengan cara operator 
memanfaatkan waktu istirahat dengan baik untuk mengistirahatkan badan dan 
pikiran, sehingga pada saat menjahit kefokusan operator dapat meningkat, 
dan meminimalisir terjadinya cacat jahitan, penyelesaian masalah yang 
disebabkan oleh faktor metode, dapat diatasi dengan cara operator 
membenarkan posisi tangan pada saat mengarahkan komponen yang akan 
dijahit sesuai dengan garis yang telah digambar sebelumnya, sehingga hasil 
jahitan tidak akan meleset atau keluar dari garis, penyelesaian masalah yang 
disebabkan oleh faktor mesin adalah dengan cara menyeting sepatu dengan 
standar atau kebutuhan yang disesuaikan dengan jenis material (kain). Mesin-
mesin yang digunakan untuk mengerjakan style 008C adalah : obras benang 
3, Bartack, double needle lockstitch, single needle cutter, single needle 
lockstitch, fushing, welding pocket, maike up, steam. Sarana penunjang pada 
proses produksi style 008C antara lain: listrik untuk kebutuhan mesin, air, dan 
blower.  


