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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu bentuk penerapan secara 
sistematis antara program pendidikan yang telah diterima pada saat 
pembelajaran di kampus dengan program penguasaan keahlian yang diperoleh 
melalui kegiatan kerja secara langsung di industri. Dalam hal ini, Akademi 
Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta (AK Tekstil Solo) bekerja 
sama dengan pihak Industri Tekstil dan Produk Tekstil serta menyalurkan 
mahasiswanya untuk melaksanakan PKL di industri tersebut, sehingga dapat 
menciptakan mahasiswa yang kompeten di bidangnya serta menjadikannya 
tenaga kerja yang siap bersaing di Industri Tekstil. Praktik kerja lapangan 
dilakukan di PT. Pan Brothers Tbk. Praktik kerja lapangan ini di laksanakan 
sekitar 2 minggu yaitu, tanggal 15 Juni-1 Juli 2020. Pokok pembahasan yang 
diambil adalah masalah yang ada di bagian department quality control. Tujuan 
dari praktik kerja lapangan ini adalah untuk mengidentifikasi masalah yang sering 
terjadi dibagian departemen QC (Quality Control) dan mencari solusinya. 
Sehingga, dapat meminimalisir masalah tersebut.PT. Pan Brothers Tbk 
merupakan perusahaan garment terbesar di Indonesia dengan berbagai 
konsumen dari apparel dalam negeri maupun luar negeri. PT. Pan Brothers Tbk 
atau yang dikenal sebagai PBRX berdiri pada tanggal 21 Agustus 1980 di 
Tangerang, Banten berdasarkan akta notaris Misahardi Wilamarta, S.H, Jakarta 
No. 96 tanggal 21 Agustus 1980, kemudian diubah dengan akta notaris No. 58 
tanggal 16 Oktober 1980. Akta pendirian tersebut telah disahkan oleh Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia dalam surat keputusan tanggal 30 Oktober 1980, 
No.YA/5/500/II dan mulai resmi beroperasi pada 14 September 1989. PT. Pan 
Brothers Tbk memproduksi berbagai jenis garment seperti polo shirt, T-shirt, 
pants, jacket, outerwear dan masih banyak lagi. Sejak tercatat di BEI pada 
tanggal 16 Agustus 1990, perusahaan ini mengubah statusnya menjadi sebuah 
perusahaanterbuka. Karena dalam masa pandemi Covid-19, sehingga tidak 
dilakukan Praktik Kerja Lapangan secara langsung dimana penulis 
menggunakan data-data yang sudah didapatkan pada saat semester 1-semester 
3. Dan berdasarkan praktik industri semester 1 sampai dengan semester 3, 
penulis mendapatkan factory yang berbeda di setiap semesternya. Sehingga 
penulis mengalami kendala berupa perbedaan data-data yang dibutuhkan. 
Proses produksi suatu garmen dimulai dengan pengambilan komponen oleh 
Adm line ke DC (Distribution Center). Pembuatan short pants F20ISSW0313 
terbagi menjadi 4 bagian, yaitu front body, back body, waistband, dan proses 
assembly. Sebagai departemen yang telah diberi tanggung jawab untuk 
memastikan kualitas sebuah garmen, QC (Quality Control) berperan penting 
dalam penyelesaian sebuah garmen. Berhasil tidaknya kualitas garmen 
tergantung pada ketelitian seorang QC. Qc berperan aktif dari awal sampai akhir 
pembuatan sebuah garmen, mulai dari kualitas material yang digunakan, proses 
cutting, proses sewing hingga akhir produksi sebuah garmen (garmen jadi). 
Dalam pembuatan garmen, defect dapat diperbaiki dengan cara repair atau 
dipermak. Namun ada garmen yang tidak bisa diperbaiki yang disebut dengan 
reject mati. Seharusnya setelah proses approved garmen yang diproduksi 
linesewing dapat meminimalisir atau bahkan menghilangkan reject garmen, 
kecuali reject karena material. Bukan karena reject pada proses.Hal ini dapat 
disebabkan oleh beberapa factor yaitu manusia, metode, material, dan 
lingkungan. Sehingga penulis mengidentifikasi kasus tersebut untuk dijadikan 
judul dalam pembuatan laporan PKL ini, yaitu garment reject after first output 
approved.


