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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan bertempat di PT Eco Smart Garment Indonesia Sambi 
atau lebih dikenal dengan PT ESGI Sambi yang berlokasi di Desa Babadan RT. 
19 RW. 05, Kecamatan Sambi, Kabupaten Boyolali, Jawa Tengah. PT ESGI 
Sambi merupakan  anak perusahaan dari PT Pan Brothers Tbk yang khusus 
memproduksi produk bermerk Uniqlo, yang produksinya sebagian besar di export 
keluar negeri. Alur proses produksi dimulai dari penerimaan order buyer, 
marketing, merchandiser, sample, warehouse, cutting, sewing, packing, dan 
finish good. Adapun untuk memastikan pengendalian mutu dan kualitas barang 
produksi agar sesuai dengan standar buyer  dilakukan pengecekan garmen 
sebanyak 100% oleh QC end line dan QC Pan, setelah itu dilakukan pengecekan 
secara random oleh QC buyer (PQC). Selain itu juga ada pengendalian produksi 
yang dilakukan oleh Supervisor dan Assistant Supervisor, Quality Control, PPIC 
(Production Planning and Inventory Control), Industrial Engineering. Pada saat 
produksi sedang berlangsung juga terdapat beberapa sarana penunjang 
produksi yang diantaranya yaitu tenaga listrik, ventilator blower fan, dan boiler. 

Dalam pembuatan Ultra Light Down Compact Vest ditemukan beberapa 
permasalahan, salah satunya yaitu defect down blow out. Down blow out 
merupakan cacat garmen berupa down fill (isian garmen) yang menyembul 
keluar dari sela-sela jahitan hasil dari proses quilting. Menurut 3 klasifikasi defect 
(critical, major, minor), down blow out dapat dikategorikan ke dalam defect 
critical, karena defect ini dapat membahayakan penggunanya. Apabila duck 
down (bulu bebek) yang menyembul tersebut terhirup dan masuk ke dalam 
sistem pernapasan kemungkinan besar dapat menyebabkan pengguna garmen 
mengalami flu. Maka dari itu perusahaan harus benar-benar mempertimbangkan 
dan memperhatikan kualitas garmen. Setelah dilakukannya pengamatan dan 
analisa masalah, defect down blow out tersebut memiliki 4 faktor penyebab, yaitu 

faktor manusia, faktor material, faktor mesin, dan faktor lingkungan. Faktor 
manusia disebabkan karena Operator yang tergesa-gesa dan kurangnya skill 

Operator. Faktor material disebabkan karena pemilihan benang tidak sesuai 
dengan karakteristik kain. Faktor mesin disebabkan karena tension benang 
bawah kurang kencang, jarum tumpul, dan settingan rotary yang terlalu 

renggang. Faktor lingkungan disebabkan karena kurangnya penerangan akan 
mengakibatkan Operator tidak dapat melihat dengan jelas hasil jahitannya. 
Keempat faktor tersebut merupakan hal-hal yang dapat berpotensi menyebabkan 
defect down blow out. 
 

 
 
 


	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	RINGKASAN
	BAB I PENDAHULUAN
	1. 1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan
	1. 2 Tujuan Dan Batasan Praktik Kerja Lapangan
	1. 3 Kendala Praktik Kerja Lapangan

	BAB II BAGIAN UMUM PERUSAHAAN
	2.1 Sejarah dan Perkembangan Perusahaan
	2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
	2.2.1 Bentuk Struktur Organisasi Perusahaan
	2.2.2 Uraian Tugas

	2.3 Permodalan dan Pemasaran
	2.3.1 Permodalan
	2.3.2 Pemasaran

	2.4 Ketenagakerjaan
	2.4.1 Jumlah dan Tingkat Pendidikan
	2.4.2 Distribusi Tenaga Kerja
	2.4.3 Sistem Pembinaan dan Pengembangan Karyawan
	2.4.4 Tunjangan dan Fasilitas Karyawan


	BAB III BAGIAN PRODUKSI
	3.1 Perencanaan dan Pengendalian Produksi
	3.1.1 Perencanaan Produksi
	3.1.2 Pengendalian Produksi

	3.2 Produksi
	3.2.1 Jenis dan Jumlah Produksi
	3.2.2 Mesin dan Tata Letak
	3.2.3 Proses Produksi
	3.2.4 Sarana Penunjang Produksi

	3.3 Pemeliharaan dan Perbaikan
	3.3.1 Pemeliharaan
	3.3.2 Perbaikan

	3.4 Pengendalian Mutu
	3.4.1 Raw Material
	3.4.2 Proses
	3.4.3 Produk


	BAB IV DISKUSI
	4.1 Latar Belakang
	4.2 Identifikasi Masalah
	4.3 Pembahasan

	BAB V PENUTUP
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

