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RINGKASAN

Praktik Kerja Lapangan atau sering disingkat PKL adalah kegiatan akademik yang
berorientasi pada bentuk pembelajaran mahasiswa untuk mengembangkan dan
meningkatkan tenaga kerja yang berkualitas. Praktik kerja lapangan dilaksanakan di
PT Ameya Livingstyle Indonesia. Fokus yang diambil adalah Blouse wanita style
41.003.19.6665 yang dikerjakan di line 16 bagian sewing department. Pada proses
pengerjaan blouse ditemukan beberapa masalah yang terjadi diantaranya pocket
yang tidak sejajar, cuff yang tidak sejajar dan pemasangan strap yang kurang bagus.
Dari hasil pengamatan diketahui bahwa persentasi defect pada pocket tidak sejajar
yang terlalu tinggi atau sering terjadi. Masalah tersebut disebabkan oleh beberapa
faktor diantaranya material kain yang licin, operator yang banyak mengobrol,
kurangnya pengawasan supervisor, benang yang sering putus, dan pencahayaan
yang terang yang mengakibatkan tanda dari material pembantu (kapur gambar) tidak
terlihat dengan jelas. Kemudian dilakukan Analisis upaya penyelasaian masalah
dengan menggunakan metode diagram fishbone yang ditinjau dari beberapa faktor
yaitu faktor material, faktor manusia, faktor mesin, dan faktor lingkungan. Upaya
penyelesesaian dari segi material yaitu dengan memberi bantuan berupa amplas
yang digunakan sebagai alas di atas meja, dari segi manusia yaitu memberikan
motivasi kerja kepada operator untuk selalu mencapai target dan mengurangi
berbicara dalam bekerja dan supervisor harus lebih sering melakukan pengecekan
pada setiap hasil dari operator, dari segi mesin yaitu melakukan pengecekan mesin
di awal melakukan pekerjaan dan dari segi lingkungan yaitu dengan sedikit
meredupkan pencahayaan pada bagian lampu mesin supaya tanda kapur dapat
terlihat.
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