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RINGKASAN

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu bentuk penerapan secara
sistematis antara program pendidikan yang telah diterima saat di kampus dengan
program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja secara
langsung di industri. Dalam hal ini Akademi Komunitas Industri Tekstil dan
Produk Tekstil Surakarta (AK Tekstil Solo) bekerja sama dengan pihak Industri
Tekstii dan Produk Tekstil, serta menyalurkan mahasiswanya untuk
melaksanakan PKL di industri tersebut. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di
salah satu entitas anak PT Pan Brothers Tbk (PBRX), yaitu PT Berkah Indo
Garment Ungaran Jawa Tengah. PKL dilaksanakan selama kurang lebih dua
bulan, dimulai pada 11 Desember 2019 sampai dengan 11 Februari 2020. Pokok
pembahasan yang diambil saat PKL adalah proses pembuatan kemeja Style
NFOA4NCQ. Tujuan dari PKL ini adalah mengetahui proses pembuatan Kemeja
Style NFOA4ANCQ dan mengidentifikasi permasalahan serta penyelesaian pada
proses pembuatan Kemeja Style NFOA4NCQ. PT Pan Brothers Tbk merupakan
perusahaan multinasional yang bergerak dibidang tekstil, terutama manufaktur
garmen, yang didirikan pada tanggal 21 Agustus 1980. Kantor dan pabrik pusat
berlokasi di JI. Siliwangi No. 178 Jatiuwung, Tangerang 15133 Indonesia. Pada
tahun 2016 PT Pan Brothers Tbk mendirikan anak perusahan yaitu PT Berkah
Indo Garment yang terletak di Ungaran Jawa Tengah. PT Berkah Indo Garment
memasok apparel untuk brand TNF (The North Face), ADIDAS, COLUMBIA dan
BERGHAUS. Proses pembuatan Kemeja style NFOA4ANCQ dikerjakan oleh line
sewing, dalam satu line sewing terdapat dua bagian yaitu bagian belakang
adalah line unit dan bagian depan adalah line Assembly. Pengendalian selama
proses produksi dilakukan untuk memantau agar selesai tepat waktu sesuai
target yang ditentukan. Pengendalian mutu dilakukan dari raw material hingga
produk jadi (garmen) untuk memastikan garmen yang diproduksi sesuai dengan
spesifikasi yang diinginkan oleh buyer. Pada saat melakukan penelitian selama
dua bulan, ada beberapa kemeja yang ditemukan salah satunya deffect
puckering pada armhole, High low at placket, Run of stitch pada sideseam.
Faktor dari masalah tersebut disebabkan oleh manusia, material, metode dan
mesinnya. Untuk menyelesaikan masalah-masalah tersebut adalah dengan
melatih dan memberi contoh operator bagaimana cara handling yang baik dan
benar untuk tiga masalah tersebut. Mengatur Settingan mesin dengan tepat,
mengetahui jenis dan karekter kain yang sedang dikerjakan, memberi himbauan
bahwa kualitas produk harus diperhatikan serta memberi arahan mengenai
tanggung jawab dalam mengerjakan tugasnya.
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