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RINGKASAN 

PT Ameya LivingStyle Indonesia berdiri pada tahun 2006 yang terletak di desa 
Pajangan, bantul, Yogyakarta. PT Ameya LivingStyle Indonesia memproduksi 
berbagai jenis pakaian diantaranya adalah man shirt, ladies blouses, dress, 
dan skirts dan merupakan perusahaan tekstil yang sudah mengekspor ke 
seluruh dunia. Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat 
untuk menyelesaikan pendidikan progam Diploma II di Akademi Komunitas 
Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. Praktik Kerja Lapangan (PKL) 
dilaksanakan pada tanggal 15 Juni 2020 sampai dengan 1 Juli 2020. Tujuan 
praktik kerja lapangan adalah sebagai sarana untuk mengaplikasikan dan 
mengembangkan ilmu yang didapat, untuk mengetahui secara langsung 
bagaimana proses pembuatan garmen, untuk mengetahui masalah apa saja 
yang terjadi pada proses pembuatan garmen tersebut dan untuk 
mengidentifikasi penyebab permasalahan yang terjadi. Pada saat praktik kerja 
lapangan penulis mengamati salah satu proses penjahitan dress feminine look 
SOT 3621 yang dikerjakan di line 12. Dress SOT 3621 diproduksi sebanyak 3. 
688 pieces dengan 2 jenis warna yaitu merah dan navy, dan dikerjakan oleh 
44 operator. Dalam proses produksi Dress SOT 3621 terdapat beberapa cacat 
jahitan seperti jahitan puckering pada armhole, down stitch, dan pleating. 
Masalah penjahitan yang paling sering terjadi adalah puckering armhole. 
Puckering armhole disebabkan beberapa faktor yaitu metode, saat panel 
kurang diposisikan sesuai dengan bentuk pola armhole yang lengkung 
sehingga apabila kain dijahit lurus akan menyebabkan puckering, 

penyelesaiannya adalah dengan cara panel harus diposisikan sesuai dengan 
bentuk lengkungan armhole. Faktor yang kedua adalah faktor mesin yang di 
sebabkan oleh tension benang atas dan tension benang bawah terlalu 

kencang dan sepatu terlalu menekan, penyelesaiannya adalah dengan cara 
mengendorkan tension benang atas dan tension benang bawah mesin apabila 

terlalu kencang, sedangkan apabila sepatu terlalu menekan maka kendorkan 
sekrup yang berada diatas kepala mesin. Faktor yang ketiga adalah material 
kain karna bahan shellnya yang terlalu elastis, penyelesaiannya adalah 
dengan cara pada saat proses cutting kain khususnya bagian shell harus 
direlaksasi minimal 24 jam terlebih dahulu agar tidak terlalu elastis pada saat 
dilakukan proses penjahitan. Faktor yang terakhir adalah tenaga kerja karna 
operator kelelahan dan kurang fokus, penyelesaiannya adalah dengan cara 
pada saat istirahat operator harus menggunakan waktu dengan sebaik-
baiknya untuk menyegarkan fikiran dan badan agar bisa lebih fokus dalam 
bekerja.      
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