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RINGKASAN 

 
PT Globalindo Intimates didirikan pada tanggal 6 Desember 2007 dan disahkan 
pada tahun 2008. PT Globalindo Intimates didirikan oleh Bapak Michael Halim 
sebagai direktur dan Ibu Teti Yani Hartono sebagai direktur operasional. PT 
Globalindo Intimates berlokasi di Jl. Raya Solo-yogyakarta, Jayan, Mlese, Kec. 
Ceper, Klaten, Jawa Tengah 57465. Bentuk struktur organisasi PT Globalindo 
Intimates adalah garis dan staf, Wewenang disetiap bagian diserahkan kepada 
tiap Pemimpin departemen dibawahnya pada semua bidang pekerjaan. PT 
Globalindo Intimates merupakan perusahaan yang berbadan hukum dengan 
bentuk Perseroan Terbatas (PT) dan berstatus swasta nasional dengan 
permodalan berasal dari Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN). Sistem 
produksi perusahaan ini adalah make to order (MTO). Jumlah tenaga kerja di PT 
Globalindo Intimates sampai dengan Desember 2019 berjumlah 2.249 orang, 
1.127 orang merupakan pegawai baru pada tahun 2019. Kapasitas produksi setiap 
bulan sebanyak 20.000/sewing/line dengan jumlah 35 line dalam 2 sift dengan rata 
rata mesin 35/line. PT Globalindo Intimates merupakan perusahaan yang bergerak 
di bidang Garment manufacturing khususnya pakaian dalam wanita. Produk utama 
yang paling banyak diproduksi oleh PT Globalindo Intimates adalah bra dan 
panties untuk brand luar Negeri, Selama periode 2019 PT Globalindo intimates 
memproduksi 7.043.800 pcs Garmen, PT Globalindo Intimates salah satunya 
memproduksi pesanan Buyer Wolf dengan Style 70564 pada rentang produksi 
Januari-Desember 2019 dengan total produksi 468.253 pcs.pada pelaksanan 
Praktik Kerja Lapangan yang sudah dilalui ada beberapa departemen yang 
dimasuki saat pelaksanaan praktik yaitu Industrial Enggineering (IE), Packing, 
Cutting, dan Mekanik. PT Globalindo Intimates salah satunya memproduksi 
pesanan Buyer Wolf dengan Style 70564 pada rentang produksi Januari-
Desember 2019 dengan total produksi 468.253 pcs, Style 70564 merupakan jenis 
produk Bra dengan bahan utama kain renda. Pada Bab IV akan dibahas 
Permasalahan dan Penyelesaian Jahitan Jebol dan Jahitan Meleset Pada Proses 
Cup seam Bra Style 7056. Proses double needle cup seam pada penjahitan Bra 
Style 70546 tepatnya proses ke-16, dua identifikasi jahitan jebol dan jahitan 
meleset. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi terjadinya jahitan jebol dan 
jahitan meleset. Faktor machine, Faktor Man, Faktor Environment.  
Penyelesesaian dari faktor utama (faktor Machine) permasalahan tersebut adalah 
dengan cara melakukan perbaikan dan pnggantian bagian mesin oleh mekanik. 
Penyelesaian dari fakor man adalah meningkatkan etos kerja karyawan, mematuhi 
prosedur kerja yang berlaku, melakukan peregangan otot, konsumsi air 
secukupnya meningkatkan kerja sama karyawan, istirahat yang cukup, 
membiasakan sarapan dan konsumsi makanan tidak berlebihan. 

 


