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RINGKASAN 

PT Sri Rejeki Isman Tbk (Sritex atau Perseroan) berawal dari sebuah perusahaan 
perdagangan tradisional yang menjual produk tekstil bernama “Sri Redjeki” yang 
berada di Pasar Klewer, Solo, yang didirikan oleh H.M. Lukminto pada 1966. Sritex 
berkembang dengan memproduksi kain yang dikelantang dan dicelup di pabrik 
pertama yang dibangun di Baturono, Solo, pada 1968. Pada 1978, “Sri Redjeki” 
secara resmi berubah menjadi PT Sri Rejeki Isman. Perseroan secara resmi 
melakukan Penawaran Saham Perdana pada 2013 yang otomatis mengubah 
nama menjadi PT Sri Rejeki Isman Tbk. Saat ini, Sritex telah menjadi produsen 
tekstil garmen terintegrasi dengan lebih dari 17 ribu karyawan yang 
mengkonsentrasikan sebagian besar operasinya di lahan seluas 79 hektar di Jl. 
KH. Samanhudi No. 88, Jetis, Sukoharjo 57511, Jawa Tengah. Dengan empat lini 
produksi mulai dari pemintalan, penenunan, pencetakan, pencelupan, dan 
garmen. Perseroan menjadi perusahaan tekstil garmen terpadu dengan standar 
kendali mutu yang tinggi. Praktik Kerja Lapangan (PKL) oleh PT Sri Rejeki Isman 
dilakukan secara langsung. Namun untuk pengambilan data laporan PKL 
dilakukan secara langsung dan daring/online. Dengan mengambil data bagian 
produksi yang pada saat itu mengerjakan order/style Celana Pendek Uniqlo style 
272N263D. Berdasarkan data PKL yang dilaksanakan di PT Sri Rejeki Isman Tbk 
pada Departemen Garmen 12 (PT Jaya Perkasa) Line 12 Uniqlo pada Maret 2022, 
dapat diketahui bahwa dalam produksi Celana Pendek style 272N263D terdapat 
berbagai permasalahan dalam proses pengerjaannya. Salah satunya adalah 
permasalahan Produktivitas per hari yang rendah pada proses produksi. 
Produktivitas merupakan suatu proses dimana sumber daya manusia dapat 
menghasilkan suatu keluaran dengan ukuran yang produktif. Produktivitas juga 
dapat diartikan sebagai proses yang memfokuskan perhatian pada keluaran yang 
dihasilkan oleh sumber daya manusia dengan suatu rasio antara masukan dan 
keluaran. (Ramadon, Syahri &Yanti Pasmawati., 2017). Produktivitas rendah ini 
disebabkan oleh beberapa faktor yaitu faktor manusia, mesin, material, dan 
metode. Permasalahan produktivitas yang kurang ini merupakah masalah yang 
harus segera diselesaikan karena dapat menghambat proses produksi.  


