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RINGKASAN

Pratik Kerja Lapangan dilaksanakan di Bagian Weaving PT Sekar Lima Pratama
yang berlokasi di JL. Raya Solo — Sragen Km 8.1, Jetis, Kabupaten
Karanganyar, Jawa Tengah yang memproduksi . PT Sekar Lima Pratama
memproduksi kain tenun greige dari benang rayon, poliester, tetroncotton dan
cotton untuk memenuhi permintaan pasar Alur dari proses produksi untuk
membuat kain tenun yaitu: mulai dari order konsumen, penyediaan bahan baku,
bahan baku diproses dimesin warping untuk digulung dari cones ke beam
warping dengan arah gulungan sejajar, kemudian diproses dimesin sizing untuk
melapisi benang dengan larutan kanji, tahapan selanjutnya masuk ke proses
reaching atau tying, dan terakhir masuk proses pertenunan, setelah menjadi kain
dibawa ke inspecting, folding, dan kirim ke konsumen. Pada saat melaksanakan
proses produksi untuk mendapatkan kualitas yang baik diperlukan perencanaan
produksi, pengendalian produksi, perawatan atau perbaikan mesin dan
pengendalian mutu dari raw material, proses produksi serta produk jadi. Dalam
pembuatan laporan ini berfokus pada proses sizing. Pada saat pengamatan pada
proses terdapat penurunan hasil produksi sizing yang menyebabkan tidak
tercapainya target harian proses sizing. Turunnya hasil produksi sizing
disebabkan beberapa faktor, faktor mesin, metode, dan manusia. Faktor mesin
karena turunnya tekanan steam dari boiler. Faktor metode adalah kurang
komunikasi antar bagian finishing, sizing, dan boiler. Faktor manusia adalah
kompetensi operator sizing yang berbeda beda. Maka perlu jadi pertimbangan
untuk melakukan tindakan : Perbaikan pada mesin boiler, Komunikasi yang baik
antar pihak terkait, dan  pelatihan terhadap  operator  sizing.



