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KATA PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayah-Nya 

kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan praktik kerja lapangan di 

PT Mataram Tunggal Garment, Sleman, Yogyakarta dengan lancar. Kemudian 

dilanjutkan dengan penyusunan laporan sebagai syarat kelulusan mahasiswa 

program D-II Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

Dalam menyusun laporan praktik kerja lapangan ini, penulis mendapat bantuan 

dari berbagai pihak. Tanpa adanya bantuan, bimbingan, dan doa dari berbagai 

pihak tersebut, laporan ini tidak dapat diselesaikan dengan tepat waktu. Oleh 

karena itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak yang telah membantu, 

membimbing, dan mendoakan penulis dalam menyelesaikan laporan kerja 

lapangan ini. Pihak-pihak tersebut diantaranya adalah:  

1. Bapak Drs. Sugiyarto, M.Si., selaku dosen pembimbing pertama dalam 

membuat laporan praktik kerja lapangan. 

2. Ibu Laily Nurfiana, S.Tr.Bns., selaku dosesn pembimbing kedua dalam 

membuat laporan praktik kerja lapangan.  

3. Bapak Ahmad Wimbo Helvianto, S.E., M.M., selaku Direktur Akademi 

Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta.  

4. Bapak Yulius Sarjono Eddy, S.E., M.M., selaku Ketua Program Studi Teknik 

Pembuatan Garmen.  

5. Seluruh staf dan karyawan PT Mataram Tunggal Garment. 

6. Kedua orang tua yang telah mendoakan dan mendukung.  

7. Pihak yang telah membantu, yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu. 

Penulis menyadari bahwa laporan praktik kerja lapangan ini jauh dari 

kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan saran untuk laporan ini, 

sehingga laporan praktik kerja lapangan ini dapat bermanfaat bagi para pembaca.  

 

Surakarta, Maret 2022 

 

Galuh Aulia Cahyani 
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RINGKASAN 

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta, serta sebagai sarana mengaplikasikan dan mengembangkan 
ilmu yang didapat selama perkuliahan di kampus. Praktik kerja lapangan dilakukan 
pada tanggal 18 Februari 2022 sampai 7 Maret 2022. Metode yang digunakan 
untuk pengambilan data yaitu observasi dan wawancara. Praktik kerja lapangan 
dilakukan di PT Mataram Tunggal Garment yang terletak di Sleman, Yogyakarta. 
Didirikan pada awal tahun 1992 dan diresmikan pada 6 Mei 1992 oleh Sri Sultan 
Hamengkubuwono X. PT Mataram Tunggal Garment merupakan perusahaan 
swasta nasional yang memproduksi pakaian wanita. PT Mataram Tunggal 
Garment memiliki standar kualitas tinggi serta dapat disesuaikan dengan 
keinginan buyer. Pada bagian diskusi mengambil permasalahan yang terjadi di 
departemen finishing bagian handmade. Selama kegiatan praktik kerja lapangan 
di departemen finishing, ditemukan beberapa defect jahitan pada proses 
pemasangan hook and bar Pants Style XYZ. Permasalahan yang terjadi 
menyebabkan jahitan harus dibongkar dan diperbaiki. Masalah tersebut yaitu 
jahitan tidak kencang, hook and bar miring, dan jahitan tembus.  Dari masalah 
tersebut, yang diangkat menjadi bahan pembahasan pada tugas akhir yaitu jahitan 
tidak kencang pada pemasangan hook and bar Pants Style XYZ karena paling 
sering terjadi sehinga krusial untuk dibahas. Apabila masalah tersebut tidak 
ditangani, maka akan sering dilakukan rework sehingga menghambat output 

produksi. Faktor penyebab dari masalah tersebut berasal dari manusia, 
material, metode, dan mesin. Faktor dari manusia yaitu dikejar target dan 
waktu. Faktor dari material yaitu benang yang digunakan terlalu panjang. 
Faktor yang berasal dari metode yaitu benang kurang ditarik dan posisi 
hook and bar yang salah sehingga membuat hook and bar tidak menempel 
pada permukaan kain. Kemudian faktor mesin yaitu jarum tumpul. 
Berdasarkan faktor penyebab permasalahan tersebut, penyelesaian yang 
dilakukan yaitu mengingatkan operator untuk berhati-hati ketika menjahit, 
kualitas produk juga harus diperhatikan selain mengejar kuantitas produksi, 
serta dibuat poster agar dapat dilihat dan diingat. Kemudian pada saat 
melakukan pemasangan hook and bar pastikan benang sudah ditarik 
hingga ujung dan tahan hook and bar dengan jempol hingga hanya 
menyisakan bagian lubang yang dijahit saja. Serta gunakan jarum yang 
tajam. 

 

 


