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RINGKASAN

Praktik kerja lapangan merupakan syarat lulus dari program Diploma Il di Akademi
Komunitas Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta, dan kegiatan PKL ini bermanfaat
sebagai alat adaptasi dengan lingkungan kerja, dan sebagai alat untuk
mengembangkan kemampuan atau ketrampilan praktik mahasiswa. Kegiatan
praktik kerja lapangan semester 4 di PT Sri Rejeki Isman Tbk kali ini dilaksanakan
dari tanggal 12 Juni 2019 sampai 19 Agustus 2019. Praktik kerja lapangan
dilaksanakan di dua Departemen, yaitu Departemen Garmen 2 dan Garmen
5.Pada awalnya PT Sri Rejeki Isman Tbk merupakan perusahaan perdagangan
tradisional di Pasar Klewer, Kota Solo dengan nama UD. Sri Redjeki yang didirikan
oleh Bapak H.M Lukminto pada tanggal 22 Mei 1966. Dan sekarang menjadi
perusahaan tekstil terbesar di Asia Tenggara. Alur produksi di divisi garmen yaitu
dimulai dari pembuatan pola dilanjutkan pemotongan bahan lalu penjahitan hingga
proses pengiriman. PT Sri Rejeki Isman Tbk terkenal dengan produksi uniform
militer nya, yaitu dengan memproduksi uniform militer untuk 39 negara di dunia,
salah satu style yang sedang di produksi di PT Sri Rejeki Isman Tbk. Departemen
Garmen 5 adalah Celana PDL Loreng TNI AL dengan total produksi sebanyak
43.700 pcs, untuk memproduksi Celana PDL Loreng TNI AL membutuhkan
beberapa jenis mesin seperti single needle lockstitch, double needle lockstitch,
obras benang 3 dan 5, bartack, lubang kancing, dan pasang kancing. setelah di
lakukan pengamatan terhadap produksi Celana PDL Loreng TNI AL terdapat
beberapa cacat jahitan yang ditemukan. Defect atau cacat jahitan merupakan
penyimpangan dari standar kualitas yang ditetapkan oleh buyer. Beberapa cacat
jahitan yang ditemukan seperti lipatan kain tali ban pinggang tidak sejajar dan
jahitan kancing loncat. Masalah tersebut disebabkan oleh beberapa faktor seperti
kurang memperhatikan kualitas jahitan, tidak menggunakan alat bantu penjahitan
corong, metode handling ibu jari kurang tepat, settingan rotary salah yaitu jarak
hooq dan jarum melebihi 0,5 mm dan terdapat bagian pengait pada tension mesin
yang tidak terlewati benang. Penanganan langsung yang dilakukan yaitu dengan
langsung mengembalikannya kepada operator yang bersangkutan dan segera
memperbaikinya. Dan pencegahan untuk permasalahan tersebut adalah dengan
melakukan pengecekan terhadap kualitas jahitan yang telah selesai sebelum
dilanjutkan ke proses selanjutnya, mengajarkan metode penjahitan yang benar
dan pemasangan alur benang pada mesin pasang kancing dengan benar dan
melakukan setting ulang rotary mesin dengan jarak hooq dan jarum tidak melebihi
0,5 mm
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