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Ringkasan 

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan pembelajaran yang dilaksanakan 
didunia usaha atau dunia industri yang relevan berdasarkan kompetensi dan 
keahlian dengan satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan program Diploma II 
di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta.praktik kerja 
lapangan dilaksanakan pada tanggal 12 Juni sampai tanggal 19 Agustus 2019 di 
PT Pan Brothers 8 Sragen di departemen sewing digedung B. PT Pan Brothers 8 
Sragen itu adalah anak buah dari PT Pan Brothers yang berdiri pada tanggal 1 
oktober 1980 yang berproduksi garmen. Di PT Pan Brothers 8 sragen yang 
berlokasi di kebayanan 1, purwosuman, sragen Kabupaten sragen, jawa tengah 
5728. Pokok pembahasan yang diambil adalah produksi long pants uniqlo 031A. 
Proses produksi long pants itu sendiri dimulai dari cutting hingga proses triming. 
Pengendalian mutu di lakukan untuk mengecekan kualitas dari garment, proses 
produksi yaitu proses setengah jadi, dan produk jadi untuk memastikan 
produksinya sesuai dengan spesifikasi produk. Pada proses pembuatan celana 
panjang  itu sendiri masih banyak terdapaat reject jahitan terutama bagian 
heming yang disebabkan oleh faktor manusia, metode dan mesin. Penyelesaian 
manusia dengan cara kurangnya fokus saat proses menjahit dikarenankan 
kurang  istirahat. Faktor metode cara penyelesaian pada saat pada saat 
melakukan menajahit operator sebaiknya tidak terlalu menarik kedua ujung 
komponen. Sedangkan faktor mesin penyelesaian faktor mesin adalah dengan 
cara menrengakan pengaturaan tekanan presser foot, disarankan posis presser 
foot sejajar dengan troath plate.  

  
 

  


