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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah mata kuliah yang harus ditempuh oleh 
mahasiswa Program Studi D2 sebagai persyaratan kelulusan dari Akademi 
Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta  pada akhir semester IV. 
Praktik kerja lapangan dilaksanakan pada salah satu perusahaan yang berada di 
Yogyakarta yaitu PT Mataram Tunggal Garment. PT Mataram Tunggal Garment 
terletak di Balong, Donoharjo, Ngaglik, Sleman, DI Yogyakarta, berjarak 25 km 
dari pusat kota Yogyakarta. PT Mataram Tunggal Garment bergerak dalam 
industri tekstil khususnya pakaian jadi wanita seperti jaket, blouse, dress, rok, 

celana, dan blazer. Produk tersebut akan dikirim ke luar negeri seperti Cina, 
Amerika, Korea, Taiwan, dan negara lainya. Alur proses produksi diawali dengan 
mererima order dari buyer, merchandiser, PPIC, sample, werehouse, cutting, 
supplyer, sewing, finishing, packing, dan terakhir shipping. Dalam melaksanakan 

proses produksi tersebut tidak lepas dari campur tangan manusia, maka dibuatlah 
struktur organisasi untuk mempermudah dalam pembagian tugas dan memantau 
jalanya produksi. Dimulai dari Manager Sewing, kepala bagian sewing, 
supervisor, Linechief, asisten Linechief, operator, dan helper. Dalam proses 
pembuatan dress style XY ditemukan masalah, diantaranya jahitan kerut yang 

disebabkan karena tegangan benang pada mesin yang terlalu kencang atau 
karena saat menjahit kain terlalu ditarik oleh operator, mesin bermasalah yang 
disebabkan karena mesin digunakan secara terus menerus yang mengakibatkan 
mesin panas dan mengalami gangguan, dan waste motion atau pemborosan 
gerakan yang dilakukan oleh operator, seperti berjalan mengambil komponen di 
meja operator lain, mencari obeng, ataupun membersihkan sisa benang di meja 
kerja. Waste motion inilah yang sering terjadi pada pembuatan dress style XY. 
Permasalahan ini timbul karena beberapa faktor yaitu faktor manusia, faktor 
metode, dan faktor lingkungan. Namun, setiap masalah selalu ada 
penyelesaianya, yaitu dengan cara menerapkan 5S, Operator mematuhi SOP 
yang berlaku, serta penambahan peralatan kebersihan dan penambahan tempat 
untuk alat kebersihan. Dengan adanya penyelesaian ini diharapkan operator 
dapat bekerja secara efisien dan target produksi dapat terpenuhi. 
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