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Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 
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namun demikian apabila ada saran dan kritik akan sangat bermanfaat demi 
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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) merupakan mata kuliah dan salah satu syarat yang 
harus dipenuhi mahasiswa untuk menyelesaikan pendidikan Diploma II di Akademi 
Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. PKL dilaksanakan di PT 
Prospecta Garmindo pada tanggal 13 Maret sampai dengan tanggal 16 Mei 2023. 
PT Prospecta Garmindo berlokasi di Jalan Raya Kingkang RT. 3 RW. 11, Kinkang, 
Wonosari, Kabupaten Klaten. PT Prospecta Garmindo mengkhususkan diri dalam 
produksi jaket dan celana. Perencanaan dan pengendalian produksi dilakukan 
oleh bagian PPIC, yaitu perencanaan produksi dan pengendalian 
peresediaan/material. PT Prospecta Garmindo memiliki dua line khusus untuk 
mengerjakan proses produksi celana. Sewing line dibagi menjadi dua bagian, yaitu 
line depan yang mengerjakan proses penjadian dan line belakang yang 
mengerjakan proses setengah jadi. Proses pengendalian mutu dimulai dari proses 
cutting oleh QC cutting untuk memeriksa komponen yang sudah dipotong. Pada 
bagian sewing proses pengendalian mutu dilakukan oleh QC in line dengan 
melakukan pemeriksaan dan kontrol kualitas pada saat penjahitan komponen dan 
tercatat pada kartu pengecekan QC. Pengendalian mutu pada bagian produk 
diperlukan guna produk yang dihasilkan memiliki kualitas yang baik dan sesuai 
standar, pengendalian mutu produk biasanya dilakukan oleh QC, QA, QC buyer, 
dan melewati metal detector. Jenis garmen yang diproduksi Line 1 dan Line 8 pada 
bulan April adalah jaket. Proses produksi suatu gamen tidak lepas dari 
permasalahan yang muncul, salah satu permasalahan yang sering terjadi adalah 
defect atau cacat jahitan. Permasalahan yang sering terjadi pada proses produksi 
dapat menyebabkan keterlambatan dalam proses pengiriman. Oleh karena itu, 
untuk menghindari keterlambatan dalam proses pengiriman dilakukan 
pengamatan pada proses produksi mengenai defect atau cacat jahitan. Hasil 
pengamatan proses produksi berdasarkan data harian QC terdapat defect yang 
menghambat proses produksi, defect tersebut diantaranya adalah skip stitch 
sebanyak 5 pcs, noda minyak sebanyak 13 pcs, dan needle hole sebanyak 4 pcs, 
Total jumlah defect selama seminggu proses produksi jaket style Kurabo yaitu 
sebanyak 21 pcs. Permasalahan yang diangkat berdasarkan perbandingan jumlah 
tersebut adalah defect noda minyak. Ada tiga faktor yang menjadi penyebab 
terjadinya defect tersebut yaitu faktor manusia, mesin, dan metode. Penyelesaian 
pada faktor manusia adalah dengan melakukan pengarahan tentang pentingnya 
membersihkan tangan setelah memegang mesin dan menerapkan budaya kerja 
resik dan rawat. Penyelesaian permasalahan mesin dengan melakukan setting 
mesin dan dilakukan pengecekan rutin pada mesin, serta meletakkan potongan 
kain ke bawah sepatu mesin yang berfungsi sebagai penyerap minyak saat mesin 
tidak digunakan. Penyelesaian terhadap masalah metode adalah dengan 
meletakkan garmen di tempat yang sudah diberikan. Dari ketiga upaya 
pencegahan di atas, faktor yang paling berpengaruh untuk mencegah defect noda 
minyak adalah faktor manusia dan mesin. Dengan menjaga kebersihan diri dan 
kebersihan area kerja, serta dilakukannya pengecekan mesin secara rutin, jumlah 
defect noda minyak dapat menurun. Untuk jaket yang sudah terkena noda minyak 
dilakukan pembersihan menggunakan cairan etanol yang disemprotkan dengan 
spray gun. Dengan dilakukan pembersihan ini, jumlah Jaket Kurabo yang noda 
minyaknya sulit dibersihkan menjadi berkurang. 
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