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RINGKASAN 

Praktik kerja lapangan dilakukan untuk memenuhi syarat kelulusan pendidikan 
tingkat diploma II (D2) di Akademi Komunitas Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 
Praktik kerja lapangan dilakukan di PT Danliris  yang didirikan pada tanggal 25 
April 1974, serta berlokasi di Desa banaran, Kecamatan Grogol, Kabupaten 
Sukoharjo, jawa tengah. Praktik kerja lapangan berlangsung dari tanggal 14 Maret 
hingga 16 Mei 2023. Tujuan Praktik kerja lapangan ini sebagai salah satu 
persyaratan untuk menyelesaikan pendidikan program diploma II di Akademi 
Komunitas Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. Kendala yang dihadapi adalah 
kesulitan dalam mengembangkan data dikarenakan data yang didapat sedikit dan 
responden yang kurang sehingga kurang akuratnya informasi yang didapat. PT 
Danliris  merupakan perusahaan swasta yang berbentuk perseroan terbatas (PT) 
dengan modal usaha berasal dari Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN). 
Untuk jam kerja karyawan disesuaikan dengan aturan pemerintah yaitu 40 jam per 
minggu dan maksimal 14 jam per minggu untuk overtime. PT Danliris melakukan 
pemasaran yang difokuskan untuk pasar mancanegara seperti Amerika, Inggris, 
Australia, Selandia Baru, dan Jepang. Jumlah tenaga kerja di PT Danliris 
berjumlah 4102  orang. Pembinaan dan pengembangan karyawan yang dilakukan 
di PT Danliris meliputi Karyawan yang disekolahkan dan Training. Upah yang 
dibayarkan PT Danliris mengikuti standar UMR Kabupaten Sukoharjo, tidak hanya 
upah karyawan PT Danliris juga mendapatkan tunjangan dan fasilitas yang 
disiapkan oleh PT Danliris. Tidak hanya itu, di PT Danliris juga ada reward and 
punishment. Pengendalian produksi di PT Danliris dilakukan oleh PPIC. PT 

Danliris memproduksi berbagai macam jenis pakaian mulai dari pakaian dewasa 
untuk pria dan wanita sampai dengan pakaian anak-anak, meliputi kemeja, 
seragam kerja, jas, blazer, seragam polisi, blouse, dress, pajamas, blazer, 

seragam sekolah dan celana pendek anak. Pemeliharan mesin di PT Danliris 
terbagi menjadi 2, yaitu perawatan berkala dan perawatan prediktif, sedangkan 
perbaikan mesin dilakukan saat ada mesin yang rusak saat digunakan. 
Pengecekan kain menggunakan mesin pemeriksa kain, pengecekan kain ada 2 
sistem, yaitu 4 point sistem dan 10 point sistem. Pengendalian mutu adalah suatu 

usaha yang dilakukan untuk mempertahankan kulitas pada proses produksi dan 
pengendalian bahan baku, proses produksi, dan hasil produksi. Defect atau cacat 

adalah sebuah kelainan pada suatu produk yang berakibat menghambat 
berjalannya suatu proses produksi. Defect dapat terjadi pada permukaan kain 
sebelum proses produksi akibat kesalahan mesin. Defect juga dapat terjadi akibat 
kelalaian dalam proses produksi. Defect puckering biasanya disebabkan oleh 
penarikan jahitan yang terlalu kencang antar sisi sebelah. Defect puckering dapat 

terjadi juga akibat kesalahan mesin, yaitu pengaturan mesin yang salah pada 
bagian Stitch Per Inch (SPI) dan sepatu jahit yang terlalu tinggi. Solusi untuk 
mengurangi terjadinya defect puckering adalah dengan mengadakan pelatihan 

terhadap operator, menyingkirkan benda yang menganggu konsentrasi operator, 
melakukan perawatan berkala, membersihkan area mesin, menggangi pengaturan 
mesin sesuai dengan spec, mengganti teknik menjahit, dan memaksimalkan 

penggunaan alat bantu jahit.
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