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RINGKASAN

Pelaksanaan praktik kerja lapangan ini dilakukan di PT Prospecta Garmindo, di
Jalan Raya Kingkang RT 03 RW 11, Kingkang, Wonosari, Kabupaten Klaten.
Pelaksanaan kegiatan praktik kerja lapangan dilakukan dalam rentang waktu 13
Maret — 16 Mei 2023. PT Prospecta Garmindo merupakan produsen garmen
berorientasi ekspor dengan pengalaman lebih dari 15 tahun yang berlokasi di
Klaten, Jawa Tengah, Indonesia. Asal mula nama Prospecta yaitu kata yang
diambil dari dua kata, “Prospect” dan “Spectacular” yang memiliki arti sebuah
harapan agar selalu menjadi produsen garmen yang menakjubkan. Logo dari PT
Prospecta Garmindo menunjukkan lembaran kain yang menutupi dan memberikan
kenyamanan di dunia, lembaran kain berbentuk “P” dan “G” sebagai awal dari
terbentuknya logo PT Prospecta Garmindo. Jenis produk yang diproduksi di PT
Prospecta Garmindo berupa jaket, seragam baju dinas lapangan brimob, seragam
TNI angkatan darat, skirt, vest, celana panjang, dan celana pendek. Beberapa
usaha yang dilakukan PT Prospecta Garmindo dalam menjaga kepercayaan
konsumen, yaitu salah satunya dengan meningkatkan kualitas dengan rendahnya
jumlah produk cacat yang dihasilkan. Akan tetapi, PT Prospecta Garmindo
mengalami permasalahan kualitas yaitu terdapat produk cacat. Salah satu produk
tersebut adalah celana panjang Eiger slyle Etrier. Produk celana panjang ini,
dikerjakan pada bulan April-Mei 2023 di line 2 dan line 9, dengan quantity order
sebanyak 1.215 pcs dengan kejadian defect berupa untrimming, broken stitch,
jahitan meleset, puckering, dan pleated. Berdasarkan prinsip pareto 80/20, yang
menjadi skala prioritas dalam kumulatif 80% adalah untrimming, puckering, jahitan
meleset, dan broken stitch. Menurut hasil penilaian RPN melalui metode FMEA,
broken stitch dengan nilai RPN sebesar 90, puckering dengan nilai RPN sebesar
75, defect untrimming memiliki nilai RPN sebesar 70 dan defect jahitan meleset
memiliki nilai RPN sebesar 60. Berdasarkan hasil analisis diagram fishbone,
terdapat beberapa faktor penyebab terjadinya keempat defect tersebut yaitu faktor
manusia, faktor mesin, faktor material, dan faktor metode. Solusi perbaikan
merupakan usulan perbaikan dari empat defect skala prioritas yang diantaranya
melakukan dan menerapkan 5 R, mengadakan training pekerjaan untuk
menambah skill operator, adanya sosialisasi kepada operator mengenai
pemasangan jarum yang benar, dan memberikan sosialisasi kepada operator
untuk membiasakan trimming setelah proses sewing.
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