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RINGKASAN  

 

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini merupakan salah satu syarat yang harus 
dipenuhi oleh semua mahasiswa Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk 
Tekstil Surakarta. Praktik Kerja Lapangan dilakukan di PT. Sekar Lima Pratama 
yang berlokasi di Jl. Solo-Sragen No.Km. 8,5, Gerdu, Jetis, Kabupaten 
Karanganyar, Jawa Tengah. Praktek kerja Lapangan dilaksanakan dari tanggal 7 
Februari sd 22 Juni 2022 dengan lima hari kerja (senin- jum’at). Selama Praktik 
Kerja Lapangan dilakukan pengamatan mengikuti alur atau flow process, mulai 
dari proses warping sampai pertenunan dan Inspecting. Laporan Hasil kerja 
Lapang ini membandingkan dua uap yang berbeda pada benang polyester  yang 
memiliki konstruksi yang sama. Setelah membandingkan kedia uap tersebut 
ditemukan uap yang baik untuk kualitas produksi sizing yang baik. Dari data 
laporan harian boiler yang  mana setiap steam yang dihasilkan disalurkan untuk 
di proses sizing yang mana nantinya digunakan untuk proses pengeringan 
benang yang sudah mengalami pencelupan dan pemerasan. Pada proses sizing 
sesuai dari data harian boiler dihasilkan benang kanjian yang  memiliki jenis 
benang polyester memiliki nomor 40 dengan konstruksi yang sama , namun 
benang  tersebut memiliki tekanan uap yang berbeda contohnya pada benang 
polyester yang ber seri 8 memiliki tekanan uap di sizing sebesar 3,5 bar dan 
untuk yang  seri 9  memiliki tekanan uap sebesar 4 bar. Tujuan dari penelotian ini 
adalah membandingkan dua benang polyester. Tujuan lain dalam penelitian ini 
adalah mengidentifikasi benang mana yang memiliki kualitas yang baik dari segi 
fisik maupun non fisik dengan metode pengamatan dan wawancara yang 
dilakukan di departemen weaving di PT Sekar Lima Pratama. Hal yang 
menyebabkan hasil uap yang dihasilkan boiler berbeda karena beberapa faktor 
yaitu dari metode,manusia,lingkungan,material dan mesin boiler itu sendiri. 
Namun dalam hasil pengamatan yang saya lakukan di proses pertenunan itu 
sendiri, produk hasil sizing tersebut tidak mengalami benang putus sama sekali. 
Sehingga  dapat dikatakan benang tersebut sudah memiliki kekuatan benang 
yang cukup . sehingga untuk tekanan uap yang diberikan pada benang polyester  
diberikan tekanan uap sebesar 3,5 bar saja sudah baik.  Sehingga nantinya 
perusahaan dapat menerapkan standar untuk benang polyester yang memiliki 
standar tekanan uap 3,5 bar untuk benang polyester. Sehingga pada steam 
boiler  tidak memerlukan kebutuhan batu bara yang lebih untuk menghasilkan 
steam untuk diproses sizing yang ada di PT Sekar Lima Pratama. 


	4ebdc937454c76455fed822c58ae16254a7ba3bef6bf96fafebb58e9ebb44f21.pdf
	d5703d1ea5d0127489510806d3667bf67aba2b5a98b3b71ae088f7574d25c874.pdf
	b7d3b3d62b7a359780ff150ce2e64cec19e2480639122918e0f12926951e6112.pdf
	c99f42dde00752c790dd30f8452a53fc2225efec4fedac96dac313f80e5dd139.pdf
	4ebdc937454c76455fed822c58ae16254a7ba3bef6bf96fafebb58e9ebb44f21.pdf

