RINGKASAN

Industri tekstil memegang peranan krusial dalam perekonomian Indonesia, dan sebagai
negara dengan potensi sumber daya manusia dan alam yang melimpah, Indonesia
memiliki peluang besar untuk mengembangkan industri tekstil yang berdaya saing global.
Salah satu upaya yang dilakukan AK Tekstil Solo adalah melalui program Praktik Kerja
Lapangan bagi mahasiswa semester akhir. Praktik Kerja Lapangan ini memberikan
kesempatan bagi mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja langsung di dunia
industri, menerapkan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang telah dipelajari di
perkuliahan, serta mengembangkan keterampilan lunak (soft skills) yang diperlukan di
dunia kerja. Praktik Kerja Lapangan ini juga menjadi syarat kelulusan dari Diploma-Il (D-Il)
Program Studi Teknik Pembuatan Garment. Pelaksanaan praktik kerja lapangan semester
3 dan 4 dilakukan di green office PT PB mulai tanggal 20 Februari 2025 sampai dengan
tanggal 07 Maret, selanjutnya untuk penempatan ESGI Sambi selama lima (5) hari kerja
terhitung mulai tanggal 10 Maret 2025 sampai tanggal 16 Mei 2025 sesuai dengan jam
kerja yang telah ditetapkan oleh PT PB Tbk. Kegiatan PKL dimulai pada jam 07.15
s.d.17.00 WIB. PT PB Tbk merupakan salah satu perusahaan garment terbesar di
Indonesia. Seiring berjalannya waktu PT PB terus meningkat sehingga memiliki
beberapa anak perusahaan. Sistem pemasaran produk yang digunakan dari PT
ESGI yaitu sistem job order dengan mayoritas produk garmen dari brand UQ. PT
ESGI memiliki 4.416 karyawan yang di distribusi tenaga kerja dengan melibatkan
beberapa tingkatan atau departemen. Untuk jam kerja normal di perusahaan
adalah 8 jam sehari dengan 5 hari kerja dan total jam kerja dengan overtime tidak
melebihi 40 jam dalam seminggu. Produk garmen yang dihasilkan dari perusahaan
ini yaitu garmen woven seperti Ultra Light Down (ULD) jacket, parka jacket, dress,
short pants, pajama dan bawahan musim untuk pasar ekspor, dan lainnya. PT
ESGI mampu menghasilkan atau membuat + 375.000 pcs per-bulan. Perusahaan
memiliki standar kualitas yang tinggi, sehingga kualitas sangat diutamakan pada
perusahaan ini. Oleh karena itu, dilakukan berbagai inspection mulai dari raw
material, proses, hingga produk jadi. Seluruh area kerja di PT ESGI menerapkan
standar 6S (Sort, Set in Order, Shine, Standardize, Sustain dan Safety). Untuk
memastikan penerapan 6S berjalan sesuai standar, departemen TSM secara rutin
melakukan audit yang kemudian direkap hasilnya dalam bentuk data summary.
Berdasarkan hasil audit mingguan tersebut, ditemukan bahwa jumlah finding
mengalami peningkatan dari minggu ke minggu. Temuan terbanyak berada pada
aspek shine, yang berkaitan dengan kebersihan dan kerapian area kerja terutama
di area produksi. Selanjutnya dilakukan usulan rencana perbaikan yaitu dengan
memberikan pemahaman kepada karyawan terkait dengan pentingnya menjaga
kebersihan dan kerapian area kerja serta memberi reward kepada karyawan yang
konsisten dalam menjaga keteraturan 6s pada area produksi.
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