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KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan kehadiran Allah SWT, berkat rahmat dan karunia-Nya,
dapat menyelesaikan praktik kerja lapangan di PT Ameya Livingstyle Indonesia
serta menyelesaikan laporan praktik kerja lapangan sebagai bentuk memenuhi
persyaratan kurikulum dual system pada perkuliahan Diploma Il Program Studi
Teknik Pembuatan Garmen di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk
Tekstil Surakarta. Dalam penyusunan laporan praktik kerja lapangan ini, tidak lupa
mengucapkan rasa hormat dan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu, pihak-pihak yang terkait di antaranya sebagai berikut:

1. Bapak Wawan Ardi Subakdo, S.T., M.T., selaku direktur Akademi Komunitas
Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta.

2. Bapak Hamdan S Bintang, S.T, M.M., selaku ketua Program Studi Teknik
Pembuatan Garmen.

3. Ibu Rita Istikowati S.T, M.M., selaku dosen pembimbing pertama yang telah
membimbing menyelesaikan laporan praktik kerja lapangan ini.

4. Bapak Didiek Hermawan S.E., M.M., selaku dosen pembimbing kedua yang
telah membimbing menyelesaikan laporan praktik kerja lapangan ini.

5. Seluruh staff dan karyawan di PT. Ameya Livingstyle Indonesia yang telah
memberikan bimbingan, bantuan selama saya melaksanakan paktik kerja
lapangan.

6. Kedua orang tua, keluarga, dan teman-teman yang telah memberikan doa,
dukungan yang tiada henti selama proses penyusunan Tugas Akhir ini.

Dalam penulisan dan penyusunan laporan praktik kerja lapangan ini tidak lepas

dari kesalahan dan kekurangan. Oleh karena itu saran dan kritik yang membangun

sangat diharapkan. Semoga hal ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk menjadi
lebih baik ke depannya.
Surak, 16 Juli 2025'

Rida Ayu Ameliya
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