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RINGKASAN 

 

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan salah satu kegiatan yang dilakukan untuk 
memenuhi syarat kelulusan pendidikan tingkat Diploma Dua (D2) di Akademi 
Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. Praktik kerja lapangan 
dilaksanakan di departmen garmen 8 PT Sri Rejeki Isman dan dilaksanakan mulai 
tanggal 18 Februari 2022 sampai dengan tanggal 7 Maret 2022. Dalam 
pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di PT Sri Rejeki Isman dilakukan 
pengamatan dengan beberapa metode diantarnya adalah metode observasi, 
metode wawancara, dan metode dokumentasi. Pengambilan data dilaksanakan 
pada tanggal 21 Februari 2022 sampai 23 Februari 2022. Pokok pembahasan 
yang diambil adalah proses produksi style mens shirt S/S jazlyn black. Tujuan dari 
dilaksanakannya praktik kerja lapangan ini adalah untuk mengetahui 
permasalahan yang sering terjadi pada proses produksi, dan penyelesaiannya, 
serta mengetahui alur proses produksi style mens shirt S/S jazlyn black. Bagi 
perusahaan tenaga kerja merupakan bagian penting dalam proses bisnisnya. 
Sebelum menjalankan produksi, perusahaan membuat perencanaan produksi 
yang dilakukan oleh bagian PPMC (Planning Production Material Control). 
Perencanaan yang efektif dan efisien dapat memungkinkan perusahaan untuk 
memantau proses produksi, mengidentifikasi isu, menghindari tejadinya masalah, 
dan mengirimkan produk tepat waktu. Selain itu, pada proses produksi, mesin juga  
menjadi faktor penting dalam menentukan jalannya porses produksi supaya 
berjalan dengan lancar. Proses produksi dimulai dari loading cutting hingga proses 
trimming. Dalam proses produksi style mens shirt S/S jazlyn black ini, telah 
ditemukan beberapa masalah yang sering terjadi, diantarnya adalah trimming tidak 
bersih, stik yoke tidak kencang, stik armhole jitet (terlipat), stik sideseam meleset, 
stik kerah dedel ,dan jahitan kerah jebol. Pembahasan yang diambil dari beberapa 
permasalahan tersebut adalah tampak jahitan jitet (terlipat) pada proses stik 
armhole. Masalah tersebut dapat terjadi karena beberapa faktor yaitu mesin yang 
digunakan, metode yang digunakan, dan operator tergesa-gesa saat proses jahit 
stik armhole. Dari tiga faktor tersebut, faktor yang paling dominan adalah faktor 
metode, maka solusi atas permasalahan tersebut adalah sebelum proses produksi 
dilakukan pengecekan dan pengaturan pada mesin terlebih dahulu apakah 
mengalami masalah atau tidak, mengubah metode yaitu pada saat proses 
penjahitan kain diratakan terlebih dahulu sebelum dijahit, kain tidak terlalu ditarik, 
pengoperasian penginjakan pedal mesin tidak terlalu kencang, serta supervisor 
memberikan arahan kepada operator agar hati-hati, tidak tergesa-gesa, dan teliti 
dalam proses penjahitan.  


