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RINGKASAN 

PT PB adalah salah satu perusahaan yang bergerak di bidang industri tekstil, 
mulai dari pembuatan kain, pembuatan garmen, embroidery, dan pencucian 

garmen. PT SG adalah salah satu anak perusahaan PT PB yang berdiri pada 
2013 yang berlokasi di Sambi dan Klego. Di Sambi lebih memproduksi atasan 
dan Klego memproduksi bawahan. PT SG sudah mempunyai satu buyer utama, 
dan lainnya adalah hasil CMT (cut, make, trim) dari perusahaan lain. Jumlah 

tenaga kerja di PT SG adalah 5287 orang yang telah dipilih melalui beberapa 
fase penerimaan tenaga kerja, mulai dari pendaftaran; pemilihan pengalaman 
dan non pengalaman; ditempatkan di departemen tertentu sesuai keahlian bagi 
yang berpengalaman. Terdapat juga asesmen untuk kenaikan jabatan dalam 3 
bulan sekali yang membuat prospek pekerjaan bisa jelas. PT SG yang lebih 
memproduksi atasan, pada Februari 2022 sudah mulai mengerjakan sample 
untuk musim dingin 2022. Diantara pesanan yang masuk adalah jaket musim 
dingin dan vest. Bahan mentah yang digunakan untuk memproduksi bisa dikirim 
langsung oleh supplier dari buyer, dan bisa dari supplier yang sudah diverifikasi 
tetapi melalui merchandising. Pakaian untuk musim dingin sebagian besar 
menggunakan quilting dan duckdown untuk model pakaiannya. Model quilting 
ada beberapa macam, antara lain lurus, tegak, miring dan diamond. Quilting 
diamond sering dianggap paling sulit karena bentuknya yang kecil dan 
membutuhkan dua kali proses quilting dengan mesin CNC. Banyak kendala 
dalam pembuatan vest yang menggunakan quilting diamond, antara lain style 
212F***C. Di awal tahun 2022, style dipesan oleh buyer dan pada pertengahan 
Januari masuk ke changeover yang berfungsi menemukan metode terbaik dan 
mesin terbaik dalam pembuatan style ini. Penelitian high low jahitan variasi 
kantong didasari oleh kualitas trial sampel yang kurang memuaskan di bagian 
jahitan variasi kantong. Untuk masalah yang ditemukan adalah high low di variasi 

kantong 212F***C. Penyebab utamanya adalah kurangnya ketelitian operator 
saat menggabungkan komponen khususnya menyamakan badan kanan dan kiri 
dan pemasangan hemming yang kurang diperhatikan jahitan variasi kantong. 
Solusi yang bisa diambil adalah sebelum memasang hemming dan membuat 
saku, badan kanan dan kiri disamakan tingginya terlebih dahulu sehingga 
mengurangi kemungkinan tinggi rendah antara badan kanan dan kiri. 
  


