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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat serta hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik 

Kerja Lapangan di PT Mataram Tunggal Garment sebagai salah satu syarat untuk 

mencapai kelulusan selama menempuh pendidikan program D-II program studi 

Teknik Pembuatan Garmen Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil 

Surakarta. Atas kelancaran dan terselesaikannya Laporan Praktik Kerja Lapangan 

sebagai salah satu bentuk tugas akhir, penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Ahmad Wimbo Helvianto S.E, M.M selaku direktur Akademi Komunitas 

Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. 

2. Bapak Yulius Sarjono Eddy, S.E., M.M. selaku ketua program studi Teknik 

Pembuatan Garmen Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil 

Surakarta. 

3. Bapak Kunto Antariksa AT., MM. dan Bapak Abdul Rohman Heryadi, S. ST 

selaku pembimbing di dalam menyusun Laporan Kegiatan Praktik Kerja 

Lapangan. 

4. Ibu Yani selaku pembimbing dari Departemen Cutting. 

5. Seluruh karyawan yang telah menerima dan memberikan bimbingan pada saat 

kegiatan Praktik Kerja Lapangan di PT Mataram Tunggal Garment. 

6. Teman-teman seperjuangan angkatan 6 Ak Tekstil Solo. 

Penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun dari pembaca. 

Semoga laporan Praktik Kerja Lapangan ini berguna bagi semua pihak. 

 

        Surakarta, 2 Maret 2022   

     

 

 

 

Anton Saputro 
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RINGKASAN 

 

Praktik Kerja Lapangan merupakan kurikulum yang mendukung kegiatan belajar 
mengajar mahasiswa, melalui kegiatan praktik secara langsung di dunia kerja sesuai 
dengan program studi tertentu, untuk mencapai keahlian kerja sebagai bekal untuk 
bekerja secara profesional. Ak Tekstil Solo bekerja sama dengan berbagai 
perusahaan, salah satunya PT Mataram Tunggal Garment. PT Mataram Tunggal 
Garment merupakan sebuah pabrik garmen yang berdiri pada tahun 1992, garmen 
yang diproduksi meliputi pakaian seperti dress, jacket, dan blouse dengan tujuan 
ekspor Amerika Serikat, Jepang, Cina, dan negara lainnya. Jumlah tenaga kerja pada 
tahun 2021 berjumlah 2.221 orang, hierarki perusahaan meliputi Shareholder sebagai 
pemilik saham, dibawahnya terdapat Direktur yang memiliki tugas menyusun strategi 
bisnis, menentukan arah yang akan ditempuh perusahaan, dan memiliki kewenangan 
untuk menunjuk seseorang sebagai pemimpin sebuah Departemen. Direktur 
membawahi Kepala Bagian yang memiliki tanggung jawab terhadap kegiatan yang 
terdapat pada suatu Departemen, dibawah Kepala Bagian terdapat Supervisor yang 
memiliki tugas melakukan pengawasan terhadap proses produksi dan terakhir 
Operator sebagai pelaksana dari proses produksi. Produksi pada Departemen Cutting 
dimulai dari proses penggelaran kain, pemasangan kertas marker, pemotongan kain, 
proses bendel dan penomoran, proses menempel interlining pada komponen tertentu, 
dan terakhir proses pemeriksaan komponen. Identifikasi masalah pada Departemen 
Cutting meliputi cacat kain, hasil potongan tidak sesuai dengan pattern, dan kotor. 
Permasalahan hasil potongan tidak sesuai dengan pattern disebabkan oleh faktor 
manusia, faktor metode, dan faktor mesin. Faktor manusia menjadi faktor yang paling 
berpengaruh terhadap terjadinya hasil potongan tidak sesuai dengan pattern, hal 
tersebut dapat dilihat dari permasalahan seperti operator kurang memperhatikan garis 
acuan penggelaran kain, operator tidak fokus, dan pemasangan pola marker tidak 
rata.  Solusi dari permasalahan tersebut adalah perlu adanya pengawasan yang rutin 
dari pempinan masing-masing bagian agar karyawan dapat menjaga fokus, bekerja 
sesuai dengan ketentuan, dan lebih teliti dalam mengerjakan tugasnya. Sehingga 
permasalahan hasil potongan tidak sesuai dengan pattern tidak terjadi dan dapat 
diatasi. Untuk meningkatkan kualitas tenaga kerja serta untuk mendapatkan hasil 
produksi yang baik kedepannya perlu adanya pembenahan terhadap pelatihan secara 
maksimal terhadap tenaga kerja untuk menciptakan tenaga kerja yang siap terjun di 
Lapangan, pengawasan rutin untuk memastikan proses produksi berjalan dengan 
baik, dan memberikan peringatan terhadap karyawan yang tidak menyelesaikan 
tugasnya dengan baik.


