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RINGKASAN  

Praktik Kerja Lapangan merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi oleh 
mahasiwa dalam menyelesaikan pendidikan Diploma II di Akademi Komunitas 
Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta. Praktik Kerja Lapangan merupakan 
sebuah pelatihan bagi mahasiswa untuk menerapkan teori pembelajaran yang di 
dapat selama perkuliahan ke dalam dunia kerja. Praktik Kerja Lapangan 
dilaksanakan di PT Eco Smart Garmen Indonesia yang merupakan salah satu anak 
perusahaan dari PT PB yang bertempat di Dusun Babadan RT.19/RW.05, 
Kecamatan Sambi, Boyolali. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan pada tanggal 27 
Maret sampai pada tanggal 16 Mei 2023. PT PB merupakan perusahaan garmen 
yang berkantor pusat di Tangerang. PT PB memiliki anak perusahaan yang tersebar 
di beberapa wilayah Indonesia, seperti Sragen, Bandung, Tasikmalaya, dan Boyolali. 
Salah satu anak perusahaan PT PB yaitu PT ESGS yang digunakan sebagai tempat 
praktik kerja lapangan memiliki jumlah tenaga kerja sebanyak 4604 yang dibagi 
menjadi 28 departemen. PT PB Tbk memproduksi berbagai jenis pakaian, 
diantaranya woven garments seperti jacket padded yang empuk dan ringan, shirt, 
pants, dan lain-lain. Terdapat pula jenis pakaian knits garmen, seperti kaos polo, 
kaos untuk olahraga, dan masih banyak lagi. Bahan yang digunakan, seperti single 
jersey, pique, fiece in cotton, polyester, poplin, yang menggunakan bahan nylon, 
polyester, dan micro faber. Dalam produksinya, PT PB sangat penting untuk 
memperhatikan beberapa hal, diantaranya perencanaan dan pengendalian, mesin 
dan tata letak, jenis dan jumlah produksi, sarana penunjang produksi, pemeliharaan 
dan perbaikan mesin, serta quantity pengiriman. Pada saat Praktik Kerja Lapangan 
(PKL) di PT PB berkesempatan untuk belajar di departemen Merchandising. Dalam 
pelaksanaan terdapat permasalahan pada salah satu style yaitu 32*****B, mulai dari 
hole, defect colour garmen, needle hole, dirty, serta shortage. Shortage yang 
dimaksudkan adalah tidak dikirim secara full quantity karena terdapat beberapa 
masalah pada produksi nya pada setiap prosesnya. Maka dari itu tidak bisa dikirim 
ke buyer sesuai dengan quantity ordernya. Jika shortage secara terus menerus 
terjadi buyer akan memutus hubungan kerja sama dengan perusahaan, buyer 
menganggap perusahaan tidak professional karena tidak memenuhi quantity yang 
dipesan. Selain itu juga akan mengurangi nilai keuntungan dalam perusahaan. 
Solusi untuk mengatasi permasalahan ini yang dikarenakan terdapat reject not good 
colour yang mengakibatkan terjadinya shortage adalah dengan meminimalisir 
terjadinya reject not good colour untuk dilakukan proses pencelupan ulang sesuai 
standar. Agar sesuai standar adalah dengan mengirimkan pihak quality control 
perusahaan ke pihak supplier untuk mengawasi proses pewarnaan dan melakukan 
pengecekan secara langsung. Selain itu, berkoordinasi dengan pihak PPIC untuk 
melakukan proses pewarnaan  ulang tanpa membebankan biaya pencelupan ulang 
ke perusahaan. Apabila buyer menuntut biaya ganti rugi, pihak perusahaan meminta 
biaya ganti rugi tersebut ke supplier pewarnaan.  

 


