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menyelesaikan Praktik Kerja Lapangan di PT Dan Liris. PKL tersebut sebagai
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memberikan semangat serta perhatiannya selama pelaksanaan praktik kerja
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RINGKASAN

Praktik kerja lapangan ini dilaksanakan di PT Dan Liris yang berlokasi di Desa
Banaran, Kecamatan Grogol, Sukoharjo, Jawa Tengah selama dua bulan yang
dilaksanakan pada bulan 14 Maret — 16 Mei 2023. Jumlah tenaga kerja yang
bekerja di PT Dan Liris berkisar 8000 orang yang tersebar pada beberapa divisi.
Cakupan produksi PT Dan Liris meliputi divisi Pemintalan (spinning), Pertenunan
(Weaving), Finishing printing, dan Garmen. Dimana target pemasaran produknya
adalah pasar luar negeri, meliputi negara Jepang, Amerika, Eropa dan United
Kingdom. Divisi yang digunakan untuk pelaksanaan praktik kerja lapangan di PT
Dan Liris adalah divisi garmen pada unit 2A yang memproduksi pakaian kemeja
pria. Proses produksi kemeja pria pada unit 2A dimulai dari proses awal yaitu
pembuatan kerah dan manset. Kemudian dilanjutkan proses badanan vyaitu
pembuatan lapisan badan depan, jahit dart, jahit palang belakang dengan
badanan, dan pembuatan placket pada lengan. Selanjutnya dilakukan proses
pemasangan, yaitu pasang atau jahit bahu depan, pasang lengan, jahit badanan
samping, pasang locker loop pada palang pundak, pasang kerah, pasang
manset, klim bawah, lubang dan pasang kancing. Jumlah kemeja pria yang
diproduksi di unit 2A dengan total order 2.690 pcs. Dari pengamatan proses
kemeja pria tersebut, ditemukan beberapa masalah yang mengakibatkan
terjadinya permakan atau proses ulang terhadap baju tersebut. Agar tidak
melebar cakupannya maka dibatasi pembahasannya, yaitu adanya kesalahan
masalah Out Of Tolerance (OOT ) pada saat pembuatan pola. Pada bulan
Februari 2023 terdapat rework dari bagian QC pada bulan Februari sebesar
4,32% dari total output 532 artikel. Untuk menyelesaikan kasus ini ada beberapa
hal yang harus di perbaiki agar tidak terjadi permasalahan yang sama dan
menyebabkan kerugian terhadap perusahaan. Penyebab dari masalah ini
dikarenakan adanya karyawan yang tidak mengikuti secara konsisten tentang
alur proses pembuatan pola, kurangnya pemahaman spec, kurang konsisten
dalam melakukan Total Quality Control (TQC), spesifikasi yang kurang jelas dan
adanya bahasa asing. Penelusuran penyebab masalah tersebut sangat
diperlukan agar menghindari permasalahan yang timbul dan dapat meningkatkan
produktifitas dan kapasitas sesuai dengan rencana produksi dari manajemen.
Oleh sebab itu, perlu dilakukan training pemahaman spec sebelum melakukan
pembuatan pola supaya setiap alur proses pembuatan pola dapat dilaksanakan
tanpa terlewati, dan dilakukan Pre Production Meeting (PPM) yang melibatkan
gartech, pattern maker, sewing dan QC secara konsisten yang bertujuan
membahas tentang isi dari spesifikasi termasuk tahapan-tahapan prosesnya
serta penjelasan tentang istilah-istilah asing. Untuk mengurangi terjadinya
kesalahan yang mengakibatkan terhambatnya proses produksi maka untuk ke
depan nya dilakukan fraining pemahaman spec yang sudah dilakukan pada
operator bagian pembuatan pola beserta staff yang dipandu oleh bagian gartech.
Training bertujuan untuk mengurangi angka rework dari bagian QC.
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