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RINGKASAN 

Praktik kerja lapangan (PKL) adalah syarat untuk menyelesaikan Program 
Pendidikan Diploma II Vokasi Industri di Akademi Komunitas Industri Teksitil dan 
Produk Tekstil Surakarta (AK-Tekstil Solo). Praktik kerja lapangan yang 
dilaksankan di PT Dan Liris. Di PT Dan liris jumlah karyawan yang berada di 
divisi garmen terbagi dalam beberapa bagian dari bagian persiapan, sewing 
sampai finishing dan packing dengan total jumlah karyawan yaitu 3.930 orang. 
PT Dan Liris merupakan perusahaan yang memproduksi tekstil dan garmen yang 
seluruh hasil produksinya diekspor ke luar negeri, maka dari itu PT Dan Liris 
sangat menjunjung tinggi mutu dan kualitas terhadap setiap produknya. 
Pengendalian mutu dilakukan mulai dari raw material sampai pada produk jadi 
siap kirim. Bagian sewing di line B15 ditemukan beberapa defectt seperti Slipper 
at collar/Side seam, Broken at back yoke/Side seam, High low at front pocket, 
Non inculition at Stitch Collar dan Pleated at side seam yang mana salah satu 
dari defectt tersebut yang dominan terjadi yaitu hight low front pocket. Maka dari 
hal ini dilakukan analisis penyebab dan penyelesaian masalah Hight low front 
pocket menggunakan diagram fish bone. Pada line B15 terdapat 3 faktor yang 
mempengaruhi terjadinya defect pada High low at front pocket yaitu faktor 

manusia terjadi dikarenakan operator yang terburu-buru dalam mengerjakan 
proses. Faktor metode kurang konsisten dalam mengambil kampuh. Faktor 
lingkungan tempat kerja yang kurang nyaman dan banyaknya komponen yang 
tertumpuk di meja line produksi. Penyelesaian dari ketiga faktor tersebut dapat 

dilakukan dengan cara membiasakan mengecek ulang, memberikan arahan 
kepada setiap operator, perlunya alat bantu berupa magnet pada saat proses 
penjahitan saat pengambilan kampuh pada bagian join shoulder, penekanan 
pada Standard Operasional Procedur (SOP)   karena sifatnya wajib, penerapan 

5S dan perlunya dilakukan penataan ulang mengenai kebersihan, penataan 
ruang, cahaya, temperatur ruangan sehingga karyawan lebih nyaman dalam 
melakukan proses pekerjaan yang sedang dikerjakan. 
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