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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah syarat untuk menyelesaikan Program 
Pendidikan Diploma II Vokasi Industri di Akademi Komunitas Industri Tekstil dan 
Produk Tekstil Surakarta (AK-Tekstil Solo). PKL dilaksanakan di PT Ambassador 
Garmindo II yang berlokasi di Jl.  Merapi No. 23 Blok A6 Banaran, Grogol, 
Sukoharjo.  PT Ambassador Garmindo II merupakan perusahaan tekstil dan 
garmen yang hasil produksinya di ekspor ke luar negeri dan pasar domestik 
Indonesia. Perusahaan mempunyai komitmen untuk mengedepankan hasil 
kualitas, kuantitas, dan kecepatan produksi pada setiap produk-produknya, yang 
mana produk yang dihasilkan mampu bersaing dengan perusahaan-perusahaan 
garmen lain yang mempunyai keunggulan masing-masing. Jumlah karyawan dan 
staf di PT Ambassador Garmindo II sebanyak 1.011 yang didistribusikan ke 
departemen gudang, pola, marker, cutting, setting, sewing, finishing, packing, 
sample, data diambil pada tanggal 22 Maret 2023. PT Ambassador Garmindo II 
memproduksi berbagai jenis garmen yaitu Men’s Wear, Ladies Wear, dan Kids 
Wear. Pengendalian produksi dilakukan untuk memantau waktu hasil produksi 
agar dapat selesai tepat waktu. Pengendalian mutu digunakan untuk memastikan 
produk yang di produksi sesuai dengan spesifikasi produk. Selama melakukan 
pengamatan pada saat melaksanakan PKL, penulis menemukan beberapa 
permasalahan yang salah satunya yaitu tidak tercapainya output pada produk 
KALTENG TACTIK style Men’s Shirt L/S yang dikerjakan oleh line sewing A8. 
Maka dari itu, penulis melakukan analisis permasalahan menggunakan metode 
diagram fishbone, untuk mengetahui sebab akibat dari permasalahan yang di 
analisis. Masalah tidak tercapainya output pada produk KALTENG TACTIK style 
Men’s Shirt L/S disebabkan oleh beberapa faktor yaitu faktor manusia (man), faktor 
mesin (machine), dan faktor metode (method). Faktor manusia, keterampilan 
operator yang kurang menguasai pada produk KALTENG TACTIK style Men’s 
Shirt L/S dan operator yang lalai dalam melaksanakan instruksi kerja. Faktor 
mesin, setting mesin yang tidak pas dan penggunaan alat bantu (akrilik) yang 
kurang tepat. Dan yang terakhir, faktor metode yaitu handling tangan yang kurang 
tepat. Dari beberapa faktor tersebut di atas, yang menjadi faktor terbesar 
permasalahan tidak tercapainya output produk KALTENG TACTIK style Men’s 
Shirt L/S adalah faktor manusia dan faktor mesin. Untuk faktor manusia dapat 
diatasi dengan perlu adanya pelatihan secara berkala, perlunya leader mengetahui 
potensi setiap anak buahnya sehingga dapat menempatkan sesuai job 
descriptionnya, menambahkan man power, IE menganalisis ulang cycle time pada 
saat produksi berjalan, mengcombine operator yang mengalami bottleneck, 
penekanan pada Standard Operational Production (SOP) atau instruksi kerja yang 
harus dilakukan oleh operator karena sifatnya adalah wajib. Sedangkan untuk 
faktor mesin, perlunya penyetelan mesin yang tepat antara feed dog dengan 
pressure foot dan antara tension atas dengan tension bawah yang harus 
disesuaikan dengan jenis fabric yang akan dijahit dan penggunaan alat bantu atau 
attachment yang tepat dalam proses menjahit, sehingga mempermudah pada saat 
proses penjahitan. Hasil dari penerapan yang dilakukan yaitu output yang 
meningkat di setiap harinya, dari yang awalnya rata-rata output 20 pcs/ jam 
menjadi rata-rata ouput 31 pcs/ jam. Selain itu, cycle time operator menurun salah 
satunya dari yang awalnya 168.3 menjadi 100.24. Dan menurunnya jumlah 
temuan dari yang awalnya 37 menjadi 18 temuan. 
 
 


