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RINGKASAN 

 

Akademi Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta (AK - Tekstil 
Solo) merupakan Pendidikan Tinggi Vokasi dibawah naungan  Kementrian 
Perindustrian yang bertujuan untuk meningkatkan kompetensi sumber daya 
manusia untuk memenuhi tenaga terampil dunia usaha dan atau dunia industri. 
Praktik Kerja Lapangan ini merupakan salah satu bentuk implementasi dari 
program pendidikan dual sytem, Dengan diterapkannya sistem pengajaran ini 
diharapkan kompetensi mahasiswa dapat sesuai dengan kebutuhan industri. 
Praktik Kerja Lapangan ini diharapkan menghasilkan tenaga kerja yang ahli 
untuk Industri kedepannya. Praktik Kerja Lapangan bagi mahasiswa Akademi 
Komunitas Industri Tekstil dan Produk Tekstil Surakarta dilaksanakan pada akhir 
semester 4. Pada tanggal 21 Agustus 1980 didirikan PT PB Tbk, perusahaan ini 
adalah produsen garmen nasional yang berkantor pusat di Tangerang. Kemudian 
sekarang sudah memiliki anak cabang yang tersebar di beberapa wilayah 
Indonesia seperti PT PB Boyolali,  PT PB Sragen, PT PSS, dan PT ESGI  Hasil 
produksi PT PB Tbk seperti kaos, celana, jaket, pants, dan dress bahkan sepatu. 
PT PB Tbk memproduksi polo shirt, golf shirt, track suit, sweat shirt, dan pants 
menggunakan bahan seperti single jersey, pique, fiece in cotton, polyester, dan 
lain-lain. PT PB Tbk merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang 
industri tekstil yang produksi utamanya berupa pakaian dan beberapa variannya. 
Produk utama perusahaan ini antara lain pakaian tenunan, pakaian rajutan, dan 
jaket tenunan. Dalam suatu produksi khususnya di PT PB Tbk sangat penting 
untuk memperhatikan beberapa hal diantaranya, perencanaan & pengendalian 
produksi, jenis & jumlah produksi, mesin & tata letak, proses produksi, sarana 
penunjang produksi, pemeliharaan & perbaikan mesin, dan yang terakhir 
pengendalian mutu. Hal ini membuat suatu perusahaan dapat menemukan jalan 
terbaik untuk produksi yang dijalankan. Pada saat melakukan Praktik Kerja 
Lapangan (PKL) di PT PB dan berkesempatan masuk di Departemen 
Merchandising. Di dalam pelaksanaannya terdapat masalah yang terjadi, dari 
mulai defect garmen, shading, vertical line, maupun NG color. QC melakukan 
pemeriksaan short pants style 22N***B dengan quantity 2028 pcs dan ditemukan 
beberapa masalah sebanyak 1773 pcs. Kemudian untuk masalah yang terbesar 
yaitu “Not Good Color Garment” atau barang yang sudah jadi terdapat perbedaan 
warna pada standar yang sudah ditentukan. Akibat dari hal ini akan berpengaruh 
ke pengiriman barang, yang seharusnya garmen sudah mulai dikirim namun 
pengiriman ditunda karena ada masalah Not Good, bahkan lebih menakutkannya 
lagi garment not shipment atau barang gagal dikirim. Hal ini pun tentu 
berpengaruh pada di KPI (Key Performance Indicator). KPI diartikan sebuah 
indeks penilaian terhadap suatu departemen, organisasi, ataupun perusahaan, 
dalam hal ini yang dimaksudkan adalah Departement Merchandising faktor 
penyebab terbesar yang menyebabkan masalah ini terjadi dikarenakan faktor 
metode yaitu SOP tidak berjalan. Kemudian penyelesaian yang dapat diambil 
untuk menyelesaikan permasalahan ini dengan cara SOP (Standard Operational 
Procedure) harus dijalankan dengan baik agar hal-hal yang tidak diinginkan tidak 
ditemukan untuk kedepannya. 


