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RINGKASAN 

 

Praktik kerja lapangan adalah pelatihan dan pembelajaran yang dilaksanakan di 
dunia usaha atau dunia industri yang relevan dengan kompetensi keahlian sebagai 
bekal untuk memasuki dunia kerja yang sesungguhnya. Tujuan dari adanya praktik 
kerja lapangan ini adalah untuk memberikan gambaran kepada mahasiswa 
mengenai dunia kerja sehingga mahasiswa siap untuk terjun langsung ke dunia 
kerja serta kompeten dalam melakukan pekerjaannya. Praktik kerja lapangan 
dilaksanakan di PT Sri Rejeki Isman, Tbk yang berlokasi di Jalan K.H. Samanhudi 
No. 88, Jetis, Sukoharjo 57511, Jawa Tengah. Pelaksanaan praktik kerja lapangan 
dilakukan dengan mempraktikkan mata kuliah di industri. Mata kuliah yang 
dipraktikkan mencakup seluruh kegiatan yang dilakukan di perusahaan, seperti 
perbaikan mesin, pemeliharaan mesin, pengendalian mutu, perencanaan 
produksi, dan sarana penunjang produksi. Setelah mempraktikkan seluruh mata 
kuliah, mahasiswa melakukan pengamatan mengenai permasalahan yang terjadi 
di industri yang selanjutnya akan dianalisis dan dituangkan di tugas akhir. Tujuan 
penelitian ini adalah mengetahui faktor - faktor yang menyebabkan tidak 
tercapainya target efisiensi produksi, mengetahui efektifitas mesin ring frame 
menurut perhitungan OEE (Overall Equipment and Effectiveness), dan 
mengetahui penyebab paling sering yang membuat efisiensi produksi tidak 
tercapai. Kemudian setelah dilakukan pengamatan mahasiswa melakukan 
identifikasi mengenai faktor penyebab tidak tercapainya efisiensi produksi 
dilakukan dengan metode OEE (Overall Equipment Effectiveness) dan metode 
FMEA (Failure Mode and Effect Analysis) sehingga mendapatkan hasil yang mana 
kinerja mesin ring spinning hanya sebesar 31% dan penyebab yang paling sering 
terjadi adalah kurangnya sumber daya manusia dengan 480 poin. 

  

 

 

 


