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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas limpahan Rahmat dan karunia-

Nya,sehingga dapat menyelesaikan Laporan Praktik Kerja Lapangan dengan 

baik.Laporan ini disusun berdasarkan apa yang telah dilakukan pada saat 

praktikdiindustri yaitu di PT Sri Rejeki Isman Tbk (SRITEX) yang beralamat di 

JalanK.H. Samanhudi No. 88, Jetis, Sukoharjo 57511, Jawa Tengah 

Laporan Praktik Kerja Lapangan ini dapat disusun dengan baik berkat bantuan 

dari pihak-pihak yang telah memberikan bimbingan dan dukungan sebagai 

bahan masukan untuk Laporan Praktik Kerja Lapangan ini. Untuk itu, terimakasih 

banyak kepada : 

1. Bapak Drs. Sugiyarto M.Si selaku dosen pembimbing yang sudah 

membimbing laporan dan memberikan saran dalam penyusunan laporan ini 

2. Seluruh pembimbing dari Sritex yang sudah memberikan informasi untuk 

laporan praktik kerja lapangan 

3. Bapak Ahmad Wimbo Helvianto, SE, MM selaku direktur AK-Tekstil Solo 

yang sudah menyediakan fasiitas di kampus 

4. Orang tua saya yang sudah mendukung secara finansial dan memberi 

dukungan untuk mengerjakan laporan ini  

5. Teman – teman saya yang sudah memberi saran dan semangat dalam 

mengerjakan laporan ini 

Dengan menyelesaikan laporan ini penulis menyadari bahwa laporan ini masih 

jauh dari kesempurnaan baik dalam penyusunan kata ataupun yang lainnya, 

Karena terbatasnya pengetahuan, kemampuan serta pengalaman kami. Oleh 

karena itu, kritik dan saran sangat penulis nantikan sebagai acuan untuk 

membangun semangat. Semoga laporan ini bermanfaat bagi kita semua. 
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RINGKASAN 

 

Praktik kerja lapangan merupakan salah satu syarat untuk menyelesaikan 
pendidikan program Diploma II di Akademi Komunitas Industri Tekstil Dan 
Produk Tekstil Surakarta. Dilaksanakan dari tanggal 15 juni – 1 juli 2020, akan 
tetapi dikarenakan adanyapandemikCovid19 kegiatan PKL dilaksanakan dengan 
online, mahasiswa menggunakan data – data yang diberi dari perusahaan dan 

laporan dari semester 1 – 3. Pokok permasalahan yang diambil adalah jahitan 
manset meleset produkNew Yorker style 20A. Tujuan praktik kerja lapangan 
adalah untuk mengetahui secara langsung masalah yang terjadi dalam proses 
produksi dan penyelesaian masalah yang terjadi dalam proses produksi New 
Yorker style 20A. Proses produksiproduk New Yorker style 20A dikerjakan di line 
1 garmen 2, prosesnya dimulai dari loading hingga luluspengecekan Quality 
Control End Line. 

Pengendalian mutu dilakukan pada bahan baku, proses produksi, proses 
setengah jadi dan produk jadi. Selain itu, pengendalian mutu digunakan untuk 
memastikan produk yang dikerjakan sesuai dengan spesifikasi produk, pada 
proses penjahitan New Yorker style 20A sering terjadi beberapa kesalahan atau 
cacat jahitan seperti jahitan manset meleset, kesalahan pemasangan kancing, 
haming junjing, dll. Untuk mengetahui faktor – faktor dan penyelesaiannya 
penulis menggunakan teori fishbone atau tulang ikan.Masalah yang paling sering 
terjadi adalah jahitan manset meleset yang terjadi karena beberapa faktor, dan 
yang paling dominan terjadi disebabkan oleh faktor metode, manusia, 
danmesin.Untuk penyelesaiannya jahitan melesetuntuk pada bagian manset 
New Yorker yaitu pada saat menjahit posisikan manset tepat di posisi yang 
seharusnya, operator harus lebih teliti dan tidak terburu – buru, karena jika terus 
melakukan kesalahan akan memakan waktu lebih banyak dan target tidak 
tercapai dan mengganti presser foot dengan sepatu khusus untuk manset atau 
sepatu stitch, yang akan mempermudah proses penjahitan. 
 

 

  


