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RINGKASAN 
 
 
 

Sebagai upaya untuk mempersiapkan diri mahasiswa dalam memasuki dunia 
kerja, maka mahasiswa diwajibkan menjalani program praktik kerja lapangan. 
AK-Tekstil Solo memandang praktik kerja lapangan sebagai wahana atau sarana 
bagi mahasiswa untuk mengenali suasana di industri serta menumbuhkan, 
meningkatkan, dan mengembangkan etos kerja profesional sebagai calon ahli 
muda tekstil. Praktik kerja lapangan dapat dikatakan sebagai ajang simulasi 
profesi mahasiswa ahli muda tekstil. Paradigma yang harus ditanamkan adalah 
bahwa selama praktik kerja lapangan mahasiswa bekerja di perusahaan terkait. 
Bekerja, dalam hal ini mencakup kegiatan perencanaan, perancangan, 
perbaikan, penerapan dan pemecahan masalah. Praktik kerja lapangan ini 
dilaksanakan di PT Pan Brothers Group yang beralamat di Desa Butuh Rt 01/Rw 
02 Kecamatan Mojosongo, Kabupaten Boyolali. Praktik ini dilaksanakan dari 
tanggal 15 Juni 2020 sampai dengan 1 Juli 2020. PT Pan Brothers Group adalah 
produsen garmen nasional yang berkantor pusat di Tangerang. PT Pan Brothers 
Group pertama kali didirikan di Tangerang, Banten, pada tanggal 21 Agustus 
1980. PT Pan Brothers Group Boyolali merupakan salah satu perusahaan tekstil 
yang sangat berkembang hingga kini. Pangsa pasar PT Pan Brothers Group 
tersebar dari mulai Amerika Serikat, Eropa Barat dan Timur, Kanada, Jepang, 
Australia dan di berbagai negara di dunia. Oleh sebab itu, PT Pan Brothers 
Group diharapkan dapat menyediakan garmen dengan kualitas yang tinggi guna 
memenuhi permintaan pasar. Proses produksi PT Pan Brothers Group dimulai 
dari material datang ke Warehouse langsung di inspeksi oleh pihak QC(Quality 
Control), kemudian setelah lolos proses inspeksi fabric di kirim ke bagian cutting 
untuk dilakukan pemotongan. Setelah pemotongan selesai di distribusikan ke 
bagian sewing untuk dijahit menjadi sebuah garmen jadi. Lalu di packing 
menggunakan pollybag dan disimpan di gudang finish good. Pengendalian 
selama proses produksi dilakukan untuk memantau agar selesai tepat waktu 
sesuai target yang ditentukan. Pengendalian mutu juga dilakukan dari raw 
material hingga produk jadi garmen untuk memastikan garmen yang diproduksi 
sesuai dengan spesifikasi yang diinginkan oleh buyer. Dalam dunia usaha, baik 
itu usaha jasa maupun industri manufaktur, kita sering mendengar adanya istilah 
”Pemborosan”. Pemborosan yang dimaksud disini adalah mengacu kepada 
istilah pemborosan yang dalam dunia manufaktur lebih dikenal dengan 
istilah Waste. Over processing yang merupakan salah satu bentuk waste yang 
dapat diartikan sebagai proses yang tidak memberikan nilai tambah. Over 
processing yang terjadi pada departemen cutting PT Pan Brothers Group adalah 
melakukan proses pencocokan potongan panel dalam satu garmen karena 
terjadi shading (berbeda tingkatan warna kain). Berdasarkan dari analisis 
diagram fishbone, ada beberapa faktor yang menyebabkan terjadinya extra 
process pada departemen cutting, antara lain: faktor manusia, faktor metode dan 
faktor material. Namun disini penulis akan menekankan bahwa faktor yang paling 
berpengaruh adanya panel shading pada departemen cutting adalah faktor 
material, yaitu roll fabric dengan lot yang sama tetapi berbeda tingkatan 
warnanya. Solusi yang diusulkan untuk menyelesaikan masalah tersebut adalah  
melakukan proses pengecekan tingkatan warna kain pada seluruh roll fabric 
dengan lot yang sama sebelum dipotong.  


