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RINGKASAN 

Praktik Kerja Lapangan (PKL) adalah salah satu bentuk penerapan sistematis pilot 
project dari AK-Tekstil Solo dengan konsep dual system antara kampus dan 
perusahaan industri. Hal ini bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang benar-
benar siap untuk bekerja di dunia industri. PKL dilaksanakan di salah satu 
perseroan entitas cabang PT Pan Brothers Tbk yaitu PT Eco Smart Garmen 
indonesia (ESGI) Klego. PT Pan Brothers Tbk didirikan di Tangerang pada tanggal 
21 Agustus 1980 yang merupakan perusahaan yang bergerak di bidang tekstil, 
terutama manufaktur garmen. PT Pan Brothers memiliki banyak entitas anak yang 
tersebar di pulau Jawa bahkan Asia. Salah satunya PT Eco Smart Garmen 
Indonesia (ESGI) Klego yang khususnya memproduksi brand UNIQLO seperti 
Style 320N003A Short Pants. Jumlah tenaga kerja atau karyawan di PT Eco Smart 
Garment Indonesia per 18 Mei 2020 yaitu 4403. PT Eco Smart Garmen Indonesia 
melakukan recruitment tenaga kerja sebagian besar berasal dari penduduk sekitar 
industri maupun luar kota, selain itu recruitment juga berasal dari kerjasama 
dengan berbagai sekolah-sekolah (going to school), dan melalui media. Rata-rata 
tingkat pendidikan operator setingkat SMA atau SMK, sedangkan untuk level 
manager rata-rata tingkat pendidikannya setingkat strata 1 dan diploma. Tenaga 
kerja atau karyawan didistribusikan ke dalam 3 gedung. Bagian-bagian yang 
terdapat dalam perusahaan PT Eco Smart Garmen Indonesia yaitu bagian 
warehouse, cutting, produksi berupa line, afterwash, finishing, mekanik, PPIC, IE, 
IT, Shipping, packing, purchasing, QC, GA, serta EPTE. Proses produksi Style 
320N003A Short Pants dimulai dengan menganalisis sample yang dilakukan oleh 
departemen Industrial Engineering (IE) untuk mengetahui kebutuhan waktu 
produksi, jenis dan jumlah mesin serta jumlah operator. Upaya dalam mencapai 
target dan aktual produksi dilakukan berbagai cara seperti pengendalian produksi, 
menyediakan sarana produksi, melakukan perawatan dan perbaikan mesin. 
Tahapan produksi yaitu pembuatan pola dan marker, spreading, cutting, bundling, 
numbering, Distribution Centre (DC), sewing, kemudian dilakukan pengecekan 
kualitas oleh Quality Control (QC). Proses pembuatan Style 320N003A Short 
Pants secara massal dikerjakan oleh 8 line produksi mulai tanggal 26 September 
2019 sampai 6 Februari 2020 dengan jumlah orderan 244.757 pcs. Selama 
memproduksi style tersebut terdapat beberapa masalah, salah satunya adalah 
skipped stitch yang menghambat jalannya produksi dan target produksi. Masalah 
ini disebabkan oleh beberapa faktor seperti faktor manusia, material, dan mesin 
yang mempunyai solusi dan cara khusus untuk menyelesaikan. Faktor manusia 
diatasi dengan melakukan sosialisasi atau nasihat kepada operator tentang hal-
hal yang menyebabkan masalah, faktor material diatasi dengan memperhatikan 
kecocokan jenis bahan, material, keadaan dan kondisi dari material yang 
digunakan, faktor mesin diatasi dengan memperhatikan keadaan mesin dan 
kesesuaian penyettingan mesin.  
 

 

 


