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RINGKASAN

Praktik kerja lapangan(PKL) adalah salah satu bentuk penempatan secara
sistematis antara program Pendidikan yang telah di terima saat dikampus
dengan program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan kerja
langsung diindustri. Bertempatan di PT. Pan Brothers Tbk yang berlokasi di
Desa Butuh RT 01/RW 02 Kec. Mojongsongo, Kabupaten Boyolali. Praktik kerja
lapangan dilaksanakan kurang lebih dari semester 1 sampai dengan semester
3, di Departement Quality Control. Produk yang dihasilkan PT.Pan Brothers Tbk
memiliki beragam jenis seperti celana , kaos, jaket, dress, pants, dan bahkan
sepatu. PT.Pan Brothers Tbk juga memproduksi polo shirts, golf shirts, track
suit, sweat shirt, dan pants. Kendala yang penulis hadapi selama pelaksanaan
Praktik Kerja Lapangan di PT. Pan Brothers Tbk yaitu Keterbatasan untuk
mendapatkan data yang dibutuhkan dikarenakan tidak melakukan praktik kerja
lapangan karena covid-19 dan adanya pembatasan mengeluarkan data dan
informasi yang merupakan rahasia perusahaan. Struktur organisasi PAN 9
dimulai dari yang paling tinggi yaitu direktur sampai dengan yang paling rendah
yaitu operator. Modal merupakan hal yang sangat penting bagi perusahaan,
dimana kegiatan tidak dapat berjalan tanpa adanya modal. Tenaga Kerja di
PT.Pan Brothers Tbk di departement quality control dibagi dalam dua bagian
shift yang memiliki waktu bekerja selama delapan jam sehari dengan waktu
istirahat selama satu jam. Bagian satu adalah General shift (non-shift) dengan
jam kerja dari pukul 07.30-18.00 WIB dengan waktu istirahat pukul 12.00-13.00
WIB.System pengupahan di PT. Pan Brothers Tbk dihitung dari gaji pokok
pekerja ditambah uang lembur, bonus, dan sesuai aturan yang
berlaku.Komponen gaji atau upah yang akan diperoleh karyawan dihitung
berdasarkan absensi serta upah tambahan yang telah dikerjakan oleh
karyawan sesuai ketentuan perusahaan. Pengendalian produksi dilakukan
untuk memastikan proses produksi berjalan sesuai rencana. Hal ini dilakukan
agar pada saat terjadi penyimpangan kualitas maupun kuantitas dan hambatan
didalam pelaksanaannya dapat segera diperbaiki. Alur proses produksi dimulai
dari penerimaan order buyer, marketing, merchandiser, sample, warehouse,
cutting, sewing, packing, dan finish good. Adapun untuk memastikan
pengendalian mutu dan kualitas barang produksi agar sesuai dengan standar
buyer dilakukan pengecekan garmen sebanyak 100% oleh QC end line dan
QC auditor, setelah itu dilakukan pengecekan secara random oleh QC buyer.
Dalam proses produksi style DH6235 ditemukan masalah shading. Terdapat 2
faktor penyebab terjadinya shading pada style tersebut yaitu faktor manusia dan
faktor metode. Faktor yang disebabkan oleh manusia adalah Tidak teliti, Panel
atau komponen acak, Tidak melakukan cek ulang untuk mengurangi shading
adalah dengan memberikan pelatihan atau sosialisasi kepada operator
mengenai prosedur kerja, meningkatkan ketelitian operator pada saat proses
produksi.. Faktor yang disebabkan oleh metode adalah Panel tidak sesuai pada
saat proses loading, untuk menghindari terulang kembali maka di lakukan
double cek pada saat loading atau mencocokan panel yang sesuai sebelum ke
proses sewing.
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