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RINGKASAN  

Praktik Kerja Lapangan dilakukan oleh seluruh mahasiswa AK-Tekstil Solo untuk 
melaksanakan kurikulum pembelajaran guna menempuh tingkat Diploma II. 
Praktik Kerja Lapangan bertujuan untuk menambah pengetahuan tentang 
penerapan disiplin ilmu mahasiswa di Industri dan mengetahui tentang masalah-
masalah yang terjadi dalam Industri. Praktik Kerja Lapangan dilaksanakan di PT 
Prima 3 dan 4 yang beralamat di desa Butuh, kecamatan Mojosongo, kabupaten 
Boyolali. PT Prima 3 dan 4 merupakan anak perusahaan PT Pan Brothers Tbk. PT 
Prima 3 dan 4 memiliki jumlah karyawan sebanyak 2.515 orang yang berada dalam 
dua gedung. Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di PT Prima 3 dan 4, 
konsentrasi berada di IE GSD(General Sewing Data) dan melakukan observasi 
terhadap salah satu garmen yang di produksi yaitu Jacket Duck Down dengan 
style F2002JKTM503. Selain Praktik Kerja Lapangan, mahasiswa juga 

memperlajari cara pengendalian kualitas produksi dan pengendalian mutu yang 
berawal di warehouse, cutting, sewing, QC, packing, dan finish good. 

Pengendalian kualitas produksi bertujuan untuk memastikan jumlah hasil produksi 
dapat terpenuhi dalam waktu yang sudah ditentukan. Sementara itu, pengendalian 
mutu bertujuan untuk memastikan garmen yang diproduksi sesuai dengan 
ketentuan dari buyer. Selama melakukan observasi terhadap Jacket Duck Down 
F2002JKTM503, ditemukan suatu kendala yaitu pada adanya reject berlebih pada 
proses binding armhole dan penyelesaiannya yang menyebabkan adanya seorang 
operator repair yang berada di dekat meja QC Endline. Penyebab terjadinya reject 
berlebih tersebut adalah karena faktor manusia dan metode yang digunakan. Pada 
faktor manusia, operator yang melakukan proses tersebut adalah karyawan baru. 
Hal ini dapat diketahui karena operator tersebut belum memiliki seragam. Selain 
itu, skill yang di miliki oleh operator tersebut masih belum cukup. Hal ini 
berpengaruh pada faktor yang kedua yaitu penggunaan metode yang digunakan 
untuk melakukan proses tersebut. Metode yang digunakan oleh operator saat 
menjahit binding armhole dan penyelesaiannya masih belum tepat. Gerakan 
tangan yang kaku menimbulkan reject yang mempengaruhi jumlah output yang 
dihasilkan oleh line 13 tidak tercapai. Solusi dari permasalahan ini adalah dengan 

memberikan pengarahan kepada operator tersebut mengenai penggunaan 
metode yang benar. Saat proses menjahit. Gerakan tangan saat melakukan 
proses binding yaitu lebih mengarahkan allowance pada garmen sehingga 
allowance dapat tertutup sempurna oleh binding. Begitu pula dengan pemberian 
allowance untuk proses penyelesaiannya. Saat hendak berhenti menjahit, operator 
harus mempertimbangkan seberapa banyak allowance yang diperlukan sehingga 
tidak membuang banyak waktu untuk memotong allowance binding yang berlebih. 
Setelah dilakukan pengarahan ini, dengan bantuan QC Inline dan SPV untuk 
mengawasi proses binding dan penyelesaian agar operator tetap menggunakan 
metode tersebut. Dan hasil yang di dapatkan adalah berkurangnya jumlah reject 
yang dihasilkan pada proses ini sehingga output untuk line 13 dapat tercapai dan 

terus meningkat setiap harinya. Proses observasi ini hanya dapat dilakukan 
selama 1 minggu dikarenakan beberapa operator dari line 13 diambil untuk 

menjahit sampel yang akan turun dalam produksi dalam waktu dekat. 

 

 

 


