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RINGKASAN

Sistem pendidikan ganda merupakan suatu penyelenggaraan pendidikan keahlian
profesional, yang memadukan secara sistematik dan singkron program pendidikan
di kampus dan program penguasaan keahlian yang diperoleh melalui kegiatan
praktik langsung di industri, dengan tujuan untuk mencapai suatu tingkat keahlian
profesional tertentu. Kemudian daripada itu dilaksanakan lah kegiatan praktik kerja
lapangan untuk memenuhi bagian dari sistem pendidikan dual system. Praktik
Kerja Lapangan dilaksanakan pada tanggal 16 sampai dengan 26 Juni 2020 yang
bertempat di PT Sri Rejeki Isman Tbk atau yang lebih dikenal dengan nama Sritex.
Sritex merupakan perusahaan tekstil yang didirikan olen H.M. Lukminto, pada
tahun 1966. Hingga kini berkembang pesat menjadi perusahaan texstil besar.
Produksi di PT Sri Rejeki Isman Tbk sangat beragam dari pakaian militer, seragam
kerja hingga produk-produk fashion. Dalam praktik kerja lapangan dilakukan
pengamatan proses penjahitan produk kemeja wanita strip pada line 1 departemen
garmen 10. Proses yang dilaksanakan sebelum produksi yaitu persiapan dan
pengendalian mutu produksi yang terdiri dari raw material, proses dan produk.
Proses persiapan dilakukan oleh bagian PPIC dan berlanjut ke bagian
departemen. Persiapan di departemen sebelum produksi yaitu dengan
dilakuakanya PPM (Pre Production meeting) setelah itu proses produksi dapat
dilaksanakan. Pada proses produksi dilakukan dari proses penjahitan plaket,
penjahitan kupnat, membuat manset, membuat kerah menyatukan yoke dengan
badan belakang, menyambung bahu, menyatukan lengan ke badan, menjahit slit,
memasang manset, memasang kerah ke badan dan yang terakhir menjahit
heming bawah. Proses selanjutnya ialah proses finishing yaitu memasang dan
membuat lubang kancing. Dalam proses produksi kemeja stripe terdapat banyak
permasalahan yang berkaitan dengan kualitas produk. Dari permasalahan-
permasalahan tersebut ditemukan satu masalah yang paling sering muncul yakni
terdapat permasalahan pada hasil jahitan berkerut dibagian yoke. Dalam
permasalahan tersebut didapatkan tiga faktor yang menjadi penyebeb terjadinya
hasil jahitan pada yoke berkerut yakni faktor manusia, faktor mesin dan faktor
metode. Penyelsaian faktor mesin dengan melakukan uji coba hasil jahitan dan
menyeting feet dog sejajar dengan throat plate serta menyeting tegangan benang
selaras dengan benang yang lain. Penyelsaian faktor manusia adalah dengan
selalu menjaga tingkat fokus saat bekerja dan melakukan pengarahan kerja pada
operator agar tidak terburu-buru saat menjahit serta memastikan hasil jahitan
sesuai dengan ketentuan. Penyelsaian faktor metode yakni dengan tidak menarik
terlalau kencang komponen yang sedang dijahit dan selalu memastikan komponen
tertata dengan baik saat dijahit. Dari permasalahan tersebut akan lebih baik
mengecek mesin yang digunakan terlebih dahulu sehingga tidak menimbulkan
masalah pada saat mesin digunakan. Memberikan arahan kepada operator
bagaimana cara melakukan proses sewing dengan baik sehingga hasil dari proses
akan sesuai dengan kualitas.
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